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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hallgatdi Onkormanyzati Testilet jogallasa

(1) A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyeteréyzeként a hallgatdi érdekek
képviseletére hallgatoi dnkorméanyzaftikiidik. A hallgatoi 6nkormanyzatnak minden hallgaté
tagja, valasztdé és valaszthatd. A Nyiregyhazi EgyeHallgatéi Onkormanyzati Testilete (a
tovabbiakban: HOT) a hallgatok altal megvalaszietttségviseikbol allé testilet, amely a jelen
Alapszabalyban meghatarozottak szeridkauik. A HOT nem jogi személy.
(2) Az Egyetem Szervezeti ésiikbdési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozeg
azokat az Ugyeket, amelyekben a HOT véleményéslkkkrni, illetve amely tigyekben dont.
(3) A HOT a jelen Alapszabalyt maga alkotja medsiadottgyilés fogadja el, és a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényesseé.
(4) A HOT mikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyewtositia a feltételeket,
amelynek jogszér felhasznalasat, a HOT torvényedikidését elleérizni koteles. A HOT
feladatainak ellatasdhoz téritéesmentesen haszjgdbmEgyetem altal rendelkezésére bocsatott
helységet és berendezéseket, ha ezzel nem kod&azzgyetem tikodését.
(5) A HOT torvényben meghatarozott jogainak megsé&tesetén - beleértve azt is, ha az
alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjdk - a kélizlégamitott harminc napon beldl
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatbaglalfakba (tk6zésre hivatkozassal
birésaghoz fordulhat.
(6) A HOT dont a mkodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami téatisgés sajat bevételek
felhasznalasarol, hataskorei gyakorlaséarol, aztegyetajékoztatasi rendszer létrehozasarol és
miikodtetéséil. A HOT részére érdekképviseleti tevékenységeli@méutasitds nem adhato.
(7) A HOT egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elidgsakor és mddositasakor, az alabbi
korben:

b.) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendje,

c.) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
(8) Javaslatot tesz a Konzisztorium tagjaira.



(9) A HOT kozrenikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatélieményezésében,
tovdbba egyetértési jogot gyakorol az ifjsagpditi €s hallgatéi célokra biztositott
pénzeszkozok felhasznéalasakor.

(10) A HOT véleményt nyilvanithat, javaslattal éllag Egyetem rikddésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(11) A HOT részt vesz a tudomanyos és szakmai diéikkszervezésében, a hallgatok hazai és

kalfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képaegicsolatainak épitésében;

II. AHOT SZERVEZETE ES M UKODESE

1. Szervezeti felépités

1. Kildottgyilés: A HOT legfelébb valasztd, és végrehaijtd szerve.
2. Elnokség: A HOT legfekbb dontéshozé szerve.
3. Alland6 bizottsagok: A HOT végrehajto testiiletei.
a.) Osztondij Bizottsag
b.) Marketing és PR Bizottsag
c.) Sport Bizottsag
d.) Kulturdlis Bizottsag
e.) Mentor Bizottsag
4. Ad hoc bizottsagok

1.1. Kildottgyiiles

Az HOT legfel$bb valasztd és végrehajtdé szerve a Kilddiegy. Levezet elndke a
mindenkori HOT elnok. A Kildottgilés legalabb havi egy alkalommal Ulésezik, az #ése
nyilvanosak kivéve, ha a tagok egyszeszotbbbséggel zart Ulést szavaznak meg. Tagjai,
kizarolag a HOT valasztason megvalasztott tisziségk. A Kildottgyilés tagjai szavazati
joggal rendelkeznek. Létszama a megvalasztott tagéknanak legfeljebb 2/3-4ig csdkkenhet,
ilyen esetben a HOT elnok kételeskdzi valasztast kiirni. A Kiildottgitésen vald részvétel a

HOT szavazati joggal rendelkeiagjainak koteleg



A Kuldéttgyillés akkor hatarozatképes, ha a tisztségiks@dgaldbb 50%-a +16fjelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az Ujabb Kuldatégy legkéébb 8 napon belll azonos
napirenddel 6ssze kell hivni, ami a jelerdlieszamatol figgetlenal hatarozatképes.

A Kuldottgyilés dontéseit a jelen lévtagok egyszér szotobbségével hozza, kivéve a HOT
elnbk megvalasztasa, visszahivasa esetén, otem @ tagok 2/3-anak tamogaté szavazata
szlkséges.

Az elnOk koteles a tisztségvigkkbt a Kuldottgyilés iddpontjardl, helyasl és napirendjé
legaldbb 3 nappal a kiott idspontot megeéizéen elektronikus uton értesiteni. Rendkivili
esetben az elndk az ulést mégéen 1 nappal elektronikus Gton dsszehivhatja a Kiggdlést.

Az elntk koteles a rendkiviili tlés elején és e-baaila rendkivili okot ismertetni.

1.1.1. A Kuldoéttgvyiilés feladatai és kizarélagos hataskorei:

1. Az Elnokség A&ltal rabizott feladatok végrehajtasa.

2. A HOT elnok, a HOT alelnok és a Bizottsagi Elnokikgyedéves beszamoldinak
elfogadasa.

3. A HOT Alapszabaly, és annak modositasanak elfogadégahagyasra éerjesztése a
Szenatusnak.

4. A HOT elndk, a HOT alelnok és a Bizottsagi EInokibkgvalasztasa.

5. Az EIndkség hatarozatai ellen — a tudomasszerzégeik 6t munkanapon belll —
halaszt6 hatalyu kifogast nydjthat be a HOT eln@kén

1.1.2. Kildéttgyiiles ulése

(1) Az elnbk az Ulés megnyitasa utan szamba veszjelenlévket, megallapitia a
hatarozatképességet, majd ismerteti az Ulés napineontjait. A napirendet a jelenlék
egyszeii sz6tbbbséggel fogadjak el.

(2) Uj napirendi pontokat az ulés elején a HOT ktalletve barmelyik testileti tag javasolhat.
Ezeket indokolni kell, elfogadasukrol a testiletanoz.

(3) A Kuldottgyilés donteseit nyilt szavazassal hozza, személyiekékben a Kildottdgles

titkos szavazassal dont, kivéve a jeiginyvvezed és a jegydkonyv-hitelesibk személyét



illetéen. Személyi kérdésekben valé dontéshez szavayakéell biztositani. A szavazokartya
tartalmazza a jel6lt nevét, illetve a név mellett ,&gen” és a ,nem” szavazat jeldlésében
alkalmas rovatot.

(4) A testiilet Glésén a felszélalonak a HOT elndlaaneg a szot. A vitaban felszélalasi joga
van a testulet tagjainak és a tanacskozasi joggghiottaknak.

(5) A testlleti vita korlatozasardl illetve a hogzdélasok idtartamanak meghatarozasardl a
testulet egyszérszotobbséggel dont.

(6) A testulet Glései nyilvanosak, kivéve, ha at z#lés elrendelésér a testilet egyszér

szOtobbséggel hatarozatot hoz.

1.2. EIn6kség

A HOT legfel$bb dontéshozd szerve az EIndkség. Az lilések levehmbke a mindenkori HOT
elndk. Az EInbkség tagjai szavazati joggal rendefick. A levezételndk koteles a tagokat az
Elndkségi ulés idpontjardl, helyasl és napirendjél legalabb 3 nappal a kit6tt idspontot
megebzéen elektronikus aton értesiteni. Rendkivili esethenelndk az ulést megeben 1
nappal elektronikus Uton 6sszehivhatja az EIn6ksé§devezed elndk koteles a rendkivili Glés
elején és e-mailben a rendkivili okot megjeloltigiemi. Az Elnbkség tagja koteles
tavolmaradasat étetesen az elndknek irasban jelezni. Mégizaz EIlndkségi tag tagsaga, ha

egy félévben az EIntkségi tlések tdbb, mint 30%-adbkolatlanul hianyzott.

1.2.1. Az EIn6kséq feladatai és hataskorei:

a) Iranyitia a HOT munkajat.

b) Legaldabb havonta egyszer Ulésezik.

c) Tagjai negyedévente irasbeli beszamolot készitenekkajukrol, melyet elfogadasra
benyujtanak a Kuldottdyésnek.

d) HOT alapszabaly médositasanak kezdeményezése atigyldés felé.

e) lranyitja a tisztségvisék munkajat.

f) Elfogadja a HOT elndk altal készitett koltségvekése

g) Szavaz a Szenatus hallgatdi tagjainak szem#lgddOT elnok javaslata alapjan.



h) a HOT elntkének javaslata alapjan dont legalabor&ikztériumi tagjelolt személyér

1.2.2. EInOkséqgi Ulés

(1) Az EInbkség akkor hatarozatképes, ha tagjaidbk mint a fele jelen van.

(2) Az ulés levezét elnoke a HOT elnok, aki az (lés megnyitasa utéimsa veszi a
jelenléwket, megallapitja a hatérozatképességet, majd istherz Ulés napirendi pontjait. A
napirendet a jelenlék egyszei szétébbséggel fogadjak el.

(3) Uj napirendi pontokat az uilés elején a HOT kédlletve barmelyik testileti tag javasolhat.
Ezeket indokolni kell, elfogadasukrol az EInokségszeti szotdbbséggel hataroz.

(4) Az EInokség dontéseit nyilt szavazassal hogzzamélyi kérdésekben az Elnbkség titkos
szavazéassal dont, kivéve a jegilinyvvezed és a jegydkonyv-hitelesibk személyét illeien.
Titkos szavazast kell elrendelni akkor is, ha aneh\6 szavazati joggal rendelk@ZEIndksegi
tagok egyharmada a titkos szavazas elrendeléset I&melyi kérdésekben valéo dontéshez
szavazokartyat kell biztositani. A szavazokartysatmazza a jelolt nevét, illetve a név mellett
az ,igen” és a ,nem” szavazat jel6lésében alkalraatot.

(5) Az EIn6kség Ulésén a felszblalonak a HOT eladja meg a szét. A vitaban felszolalasi joga
van a testulet tagjainak és tanacskozasi jogbatmétk a meghivottak.

(6) Az EInokség ulései nyilvanosak, kivéve, haad #lés elrendeléséiraz EIndkség egyszer
szOtbbbséggel hatarozatot hoz.

(7) Az ElInbkség hatarozatai ellen a Kuldotigs — a hatarozathozatalt ké§eétt munkanapon
beliil — irasban halaszt6 hataly( kifogast nydjtieaa HOT elnoknek. A kérdést ilyen esetben az
EInokségnek Ujra kell targyalnia, ez esetben arbast végleges elfogadasahoz az Elntkségi
tagok 2/3-anak tamogatd szavazata szikséges. Aateiem meghozott dontés ellen tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.

(8) Ha olyan slrés dontésre van sziikség, amely nem teszi dghetz Ulés idben torted
O0sszehivasat, vagy a s@isgn megtargyalanddé téma nem indokolja az Ulés lissmt,
kivételes esetben elektronikus uton is lékéfy van az EInokségi tagok vélemeényének
beszerzésére 24 oravabiee, kiveve személyi kérdésekben. Ebben az esetbeliterjesztést és

a hatarozat-tervezetet minden Elntkségi tagnakrelekus uton meg kell kildeni a szavazasi

hataridd (év, honap, nap, 6ra) pontos megjeldlésével. Aazatokat a HOT elnok altal kijelolt



két EIndkségi tag hitelesiti. A szavazas eredméihyer EInokség tagjait a legkdzelebbi Glésén

tajékoztatni kell.

1.2.3. Az EIn6kséqg tagjai:

1.

N o o b~ D

HOT elnok

HOT alelnok

Osztondij Bizottsag elndke
Marketing és PR Bizottsag elntke
Sport Bizottsag elndke

Kulturdlis Bizottsag elndke

Mentor Bizottsag elndke

1.2.4. Az EIn6kség tagjainak feladatai és hatasker.

I.) HOT elnok feladatai és hataskorei:

a)A Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati Téstithek elé szami képviséle,
aki jogait a hatalyos jogszabalyok és a Nyiregyhagyetem szabalyzatai alapjan
gyakorolja.

b)A HOT elnok felebsséggel tartozik a HOT kGdéséért.

c)A HOT mikodésével Osszefliggszerddések aldirasara a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, valamint a bkzabalyzatok, utasitasok és korlevelek vonatkaznak

d)A HOT hagyoméanyapol6 (Golyatabor, Golyanap, Goélyabarsang, ®HE) és egyéb
rendezvényeinek szervezése.

e)Beszamol a Kuldottgilésnek az altala szervezett rendezvénsjekr

f) Hivatalbdl tagja a Szenatusnak.

g)Koordinalja a HOT gazdasagi ligyeit.

h)Gondoskodik a jogszabalyoknak, az egyetemi szahtilynak és éirasoknak megfelél
gazdalkodasi rend kialakitasarol és betartasarol.

i) Gondoskodik a hallgatéi delegalasrdl, ha toérvéngyvpogszabaly, illetve az SZMSZ

szerint a hallgatéi részvételt biztositani kell.



j) Amennyiben az Egyetem Szenatusanak HOT altal deleggai tobb mint egyd, Ggy a
tagok személyére javaslatot tesz az EInOkség saama

k) Osszehivja a Kuldottgyest, Elnokséget és meghatarozza az Ulésedpoittjat,
helyszinét és napirendi pontjait.

[) Koordinalja, felligyeli az EIn6kség munkajat és &mkségi Ulés levezéklnoke.

m) Koordinalja, feligyeli a Kuldottgyieés munkajat és a Kuldottghés levezet elndke.

n)Részt vehet a HOT barmely bizottsaganak tilésén.

0)A HOT elnok altal meghatarozott feladatait atruregha HOT aleln6knek, mely tovabb
nem ruhézhaté.

P)A HOT alelnoki tisztségére beérkezett palyazatok aéKuldottgyilés rangsoranak
mérlegelésével megbizza a HOT alelnokot.

g)A Bizottsagi EInoki tisztségekre beérkezett palydzaés a Kuldottgiés rangsoranak
mérlegelésével megbizza a Bizottsagi EInokoket.

r) Megbiz6 levelek készitése a megvalasztott HOT @kedn megvalasztott Bizottsagi
EInokok, valamint a Bizottsagi EIndkhelyettesekrsaéa.

s)A HOT alelndk vagy a Bizottsagi EInokok megbizasaidtkozi megsanése esetén
koteles 8 napon belll palyazatot kiirni az adstttiégre.

t) irasbeli kérelem Gtjan engedélyezheti a HOT tisatisebk betekintését a Kuldottgiés
jegyzokonyveibe. A benyujtott kérelmeket 10 napon bellded! biralnia.

u)Ellenjegyez minden, nem &ltala benyujtott kozébstztondij palyazatot, majd tovabbitja
az Osztondij és a Mentor Bizottsag elntke szamAr&ozéleti 6sztondijra beadott
palyazatokat az Egyetem Diakjéléti Albizottsag &krdek kell atadni.

x) Javaslatot tesz az Elnbkség részére a kondisztotagjeldltjenek személyére. A
javaslat tartalmazza a jeloltek részletes szakmaéiedrajzat és a nyilatkozatot arrdl,
hogy a jelolt palyazati anyagat, személyes adataHOT Elnoksége megismerheti
illetve, hogy a palyazati anyagban foglalt szem&lgeatainak a palyazati eljarassal

0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

II. HOT alelndk feladatai és hataskorei:

a)A HOT elndk altalanos helyettese és a HOT elnokdakeztatasa esetén gyakorolja

jogait.



b)A HOT elnok lemondasa vagy hallgatéi jogviszonyanadgsznése esetén az (j HOT
elnok megvalasztasaig a HOT elnoki jogkor teliesiikgyakorlasa, aki ebben a
jogkérében eljarva 8 napon belll gondoskodik adlélpalyazat kiirasarol.

c) A HOT rendezvényeinek lebonyolitasahoz a HOT ekéiésére munkabeosztast készit.

I1l. Bizottsaqgi EIndkok feladatai és hataskorei:

a)A Bizottsagi EIn6kok az allando bizottsagok éleld &kezebk. A Bizottsagi EIndkdket a
HOT elnok bizza meg a Kildottgés rangsoranak mérlegelésével. Az Elnokség
tagjaiként az EIntkseégi tléseken szavazati joggstnek részt.

b)Az altaluk vezetett Bizottsdg munkajanak szervedsednyitasa.

C) A Bizottsagi EInokok az altaluk vezetett Bizottskgagjaitol félévente beszamoldkat
kotelesek kérni. Ezeket a HOT elnoknek tovabbitjak.

d)A Bizottsagi elntkhelyettesi tisztségre beérkezetlyazatok és az érintett Bizottsag
rangsoranak mérlegelésével megbizza a BizottsagokBelyettest. A beérkezett
palyazatokat tovabbitja a Bizottsag tagjainak éeményezésre megkuldi a HOT

elndknek és a HOT alelndknek.

Bizottsagi EInokok:

— Osztondij Bizottsag elndoke

— Marketing és PR Bizottsag elndke
— Sport Bizottsag elntke

— Kaulturalis Bizottsag elnoke

— Mentor Bizottsag elntke

Bizottsagi elndkhelyettesek:
A Bizottsagi elndkhelyettes személyére a Bizottsalyiok tesz javaslatot a beérkezett
palyazatok alapjan, majd a bizottsdgi tagok titlsImvazassal, egysherszotbbbséggel

(50%+1 szavazat) dontenek.



Bizottsagi elndkhelyettes feladatai és hataskorei:
1. A Bizottsagi elnodk altalanos helyettese és a Bs&gfit elnbk akadalyoztatdsa esetén
gyakorolja jogait.
2. A Bizottsagi eln6k lemondasa esetén vagy hallgadviszonyanak megénése
esetén az (] Bizottsagi elnbk megvéalasztasaig atBagi elnodki jogkor teljes koér
gyakorlasa.

3. Minden olyan egyéb bizottsagi tevékenység, ame#yRizottsagi elndk megbizza.

Bizottsagi tagok feladatai és kotelezettségei:

a.) A Bizottsagi tagok az allando bizottsagok tagjai.

b.) A Bizottsag tagjaként a Bizottsag uUlésein szavgagtal vesznek részt.
c.) Az Osztondij Bizottsag tagjait az Osztondij BizagInoke jeloli ki.

d.) A HOT Elnokség altal meghatarozott feladatok eléégz

e.) Az altaluk vezetett bizottsag munkéjanak szerveggéseanyitasa.

f.) Bizottsagi tagsagot kizarélag a HOT tagjai toltedtbe.

g.) A HOT tagjainak legalabb egy bizottsagi tagsagakédetoltenitk.

1.3. Bizottsagok
Az allandé bizottsdgok kozvetlen iranyitoi a Bizdigi EInokok. A Bizottsagok legalabb

félévente négy alkalommal Uléseznek. A Bizottsalfiokdk kotelesek a bizottsadg tagjait a
bizottsagi ulés idpontjarol, helyéfl és napirendjél legalabb 3 nappal a ki6tt idspontot
megebzden elektronikus Gton értesiteni. A HOT allando Hizigai mellett 'ad hoc' bizottsagok
is mikodhetnek. Az "ad hoc’ bizottsagokat a HOT elnokHnat 1étre.

Bizottsagok felépitése:
1. Bizottsagi elndk
2. Bizottsagi elndkhelyettes
3. Bizottsagi tagok
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1.3.1. Osztondij Bizottsag
Az Osztondij Bizottsag tagjai az Egyetem Diakjokéiivizottsag (tovabbiakban: DJA) hallgatoi

tagjaiva valnak a Szenatus altali elfogadast liareta bizottsag tagjainak szamat a Téritési és
Juttatasi Szabalyzat (tovabbiakban: TJSZ) tartatamaz

Az Osztondij Bizottsaqg feladatai:

a.) Részt vesz a DJA Ulésein.

b.) A DJA Ugyrendjében foglaltak, valamint a DJAdHe utasitasai szerint végzi feladatat.

1.3.2. Marketing és PR Bizottsag
A bizottsag tagjainak szamat a Marketing és PR t&iag elndke hatarozza meg, de nem lehet

kevesebb, mint 55f

A Marketing és PR Bizottsag feladatai:

A HOT honlapjanak feltéltése naprakész informacaikk

A HOT munkajat tartalmazé cikkek készitése a ssgimara.

A HOT elnok kérésére hirlevél készitése.

Események komplett PR anyaganak tervezése és ibdlgeszagy beszerzése.
Hirdetbanyagok kihelyezése.

Hirdetfellletek rendben tartasa.

N o o bk~ wDbd P

A HOT elnok altal kijelolt egyéb feladatok ellatasa

1.3.3. Sport Bizottsag
A bizottsag tagjainak szamat a Sport Bizottsag kenifatarozza meg, de nem lehet kevesebb,

mint 5 6.

A Sport Bizottsag feladatai:

1. Javaslattal élhet az Egyetem sportlétesitménydinsknositaséara.
Megszervezi és koordinalja az HOT sportrendezvényei
Munkaja soran egyittikodik az Egyetem Testnevelés és Sporttudomanyzédeel.

WD

A hallgaték 0Osztonzése az egészseges életmdodetveillingyenes sizévizsgalatok

szervezése.

11



5.

6.

Javaslattétel a hallgatok sportolasi Iélségeinek Bvitésére, fejlesztésere az Elndkség
szamara.
A HOT elnok altal kijelolt egyéb feladatok ellatasa

1.3.4. Kulturdlis Bizottsag

A bizottsag tagjainak szamat az Kulturdlis Bizajtséinoke hatarozza meg, de nem lehet
kevesebb, mint 55f

A Kulturalis Bizottsag feladatai:

1.
2.
3.

Segiti a HOT elnok kulturalis programszervezési k.

Kreativ Otletekkel szolgal a HOT rendezvényeihez.

Biztositja, hogy az Egyetem szakestjei megfelddulturalis program tervezettel
rendelkezzenek.

Segiti a HOT elndkot a rendezvények lebonyolitasaba

5. A HOT elnok altal kijelolt egyéb feladatok ellatasa

1.3.5.

Mentor Bizottsag

A bizottsag tagjainak szamat a Mentor Bizottsaglkenhatarozza meg, de az egyéb bizottsagi

tagsaggal nem rendelketisztségvisdéik mindenképpen tagjai.

A Mentor Bizottsag feladatai:

1.
2.
3.

Napi ligyeletet biztosit a HOT irodajaban a hallgatégitésére.

A héatranyos helyzéthallgatok szamara személyes segitségnyujtasisitizto

Munkdja soran egyuttikdodik a Hallgatoéi Szolgéltatdé Kozpont Esélyegyeségi
Csoportjaval.

Evente legalabb egyszer férumot szervez azé@lss hallgatok szamara.

1.4. Ad hoc Bizottsdgok

Ad hoc bizottsagot a HOT elntk hozhat létre egy-edffeladat elvégzésére.
Az ad hoc bizottsagok tagjainak szamardl, illetvkauési idejésl a HOT elnok dont.
Az ad hoc bizottsagok feladatat - az elétendl ismeretében - a HOT elndke hatarozza

meg.

12



* A bizottsag elntke a bizottsagikddési idejének lejartakor koteles az Elndkségnek

beszamolni az elvégzett feladatrol.

2. A HOT miikodésével kapcsolatos eqyéb rendelkezések

2.1. Jeqydkonyvvezetés

(1) A testuleti Ulésekt jegyzokonyvet kell késziteni, amit a levedetelnbk és a
jegyzokonyvvezed irnak ala. A jegy@konyvvezeb személyét a levezeelndk jeldli ki.

(2) A jegykonyvet a levezételnok javaslata alapjan a testilet altal megvédésket testileti
tag hitelesiti.

(3) Az EInOkség és a Kuldottglés a hatarozatait a jedgybnyvben rogziti és mégzi.

(4) A jegydkonyvet és a hatarozatokat a HOT irodan irattarkelhj és azokat meg kedrizni.

2.2. Beszamolék

(1) A tisztségvisalk beszamoloikat félévente készitik el.
(2) Az EInokségi tagok és a bizottsagi tagok altal téadeszamoldkat a HOT elnok koteles

a HOT irodaban irattarazni és ndegni.

2.3. A HOT altal adomanyozhatd kitiintetés és dijak

2.3.1. AHOT ElIntksége altal adomanyozott oklevél

(1) A kitiintetés adomanyozhat6 azoknak a hallgatkkrakik a Hallgatéi Onkormanyzati
Testlletben vallalt feladataikat kiemellkkebdozzaértéssel és szorgalommal végzik, valamint az
Egyetem kozéletében aktiv tevékenységet folytatnak.

(2) A kitiintetés adomanyozasara a HOT EInoksége jeemslatot és adomanyozasrél a HOT
elndk dont.

(3) Evente legfeljebb 5 oklevél adoméanyozhatd. firdietés legkorabban a HOT-ben eltoltott
egy év utdn adomanyozhaté. Az oklevelet a HOT ehmj& at.

(4) A dij egy oklevél, amely anyagi juttatassal ném
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2.3.2. Pro Discipulis Academiae
A Nyiregyhazi Egyetem Hallgat6i Onkormanyzati Téstéi a Pro Discipulis Academiae
emlékplakettet adomanyozza azoknak a hallgatokilgtye oktatoknak, akik dontéseikkel,
munkajukkal hosszu éh keresztiil tAmogattak az intézmény hallgatéit vagyOT munkajat.
Egy szemeszterben legfeljebb 3 emlékplakett adoowmatd. A kitlintetettek szemeélyéra
HOT elnok dont. A dijat az oklevélatadd innepséetiedn beliil a HOT elnok vagy a HOT
alelntk adja at. A dij egy emlékplakeites a hozzakapcsolodd emléklapbdl all. A dijjatam
juttatas nem jar.
A kitintetés feltételei:

. a hallgat6 nyelvvizsgaval rendelkezzen

. részt vegyen az oklevélatado tinnepségen

. A HALLGATOI ONKORMANYZATI TESTULET TISZTSEGVIS ELOINEK ES
VEZET OINEK VALASZTASI RENDJE

A HOT valasztasi eljarasi rendje a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajanak
és Tagonkormanyzatainak Valasztasi Kodexén (a tovéimkban: Valasztasi Kodex) alapul,
és ennek szempontjai szerint iiikodik.

1.

A Kildottgy ilés tagjainak megvalasztasa

A HOT tisztségvisélk (a tovabbiakban: Kildottgyés) megvalasztasa:
1. Intézményi szinten legfeljebb 306.f
A valasztason minden hallgato valaszto és valagztha
A Kuldottgyiilés megvalasztasa 2 évente torténik.
A valasztas akkor érvényes, ha azon a Nyiregyhggetem teljes idéjnappali képzésben
részt vev hallgatéinak legalabb 25%-a igazoltan részt vett.
2. Avalasztasi eljardsaban 4 szavazokor keril kitdaka, az alabbiak szerint:

a.) l. szamu szavazokor: élgves hallgatok szamara,
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b.) 1. szamu szavazokdr: masod éves hallgatok szamara,
c.) lll. szamu szavazokor: harmad éves hallgatok szamar
d.) IV. szamu szavazokor: negyed és 6tdd éves, towdidbanennyi képzési
idén tali hallgaté szamara,
3. A megvalasztott tisztségvigdd sorrendben a legtdbb szavazatot kapott @0kivéve
szavazategyebség esetén.
4.  Atisztségviseél mandatuma két évre szol, megbizatasi ideje ledifiel} év lehet.

2.

A valasztas idpontja

1. A valasztast az adott valasztast mégén hivatalban 16y HOT elnok irja ki. A valasztas
kitizésének maddja a hivatalban d&dOT elndk altal kozzétett palyazati hirdetmény.
2. A pélyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:
a.) a valasztas kiirasat,
b.) a valasztas rendjét és az egyépahtokat,
C.) a szavazas tdartamat,
d.) a valasztasi bizottsag Osszetételét,
e.) a valasztassal kapcsolatos egyéb tudnivalokat,
3. A pdlyazat benyujtasara megallapitott hatarldjartat koved 3 napon belll a Jeldl
Bizottsag 0sszeallitja, és nyilvanossagra hozekdgk listgjat.
4. A szavazés itartama legalabb 3 nap. Azépbnt megallapitdsakor figyelembe kell venni
a nappali tagozatos hallgatdk orarendjét.

5. A napokban megallapitott hatasket a naptari napok szerint kell szamitani.

3.

A Valasztasi Bizottsag

1. A valasztassal kapcsolatos feladatok lebony@it a valasztas tisztasaganak biztositasara, a

valasztasi eredmény megéallapitasara, és a kifogdbdtélasara Valasztasi Bizottsag és delol
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Bizottsag alakul. A Valasztasi Bizottsag és a deRirottsag tagja nem lehet a HOT Elnokség
tagja, valamint jeldltként nem vehet részt az é§éan.
2. A Valasztési Bizottsag 36l all az aldbbiak szerint:
a) 1 oktatd
b) 2 hallgaté
A Vélasztasi Bizottsag feladata:
a) biztositja a valasztasok tisztasagat,
b) a valasztasokkal kapcsolatos panaszok, kifogasakskjalasa,

c) dont a valasztassal 6sszeftigifogasokrol,

d) jogorvoslat gyakorlasa,
e) a vélasztasi eredmeény kihirdetése
3. A Jelob Bizottsag 104dbol all az aldbbiak szerint:
a) az intézmény rektora altal kijelolt 2 intézmeényimratars
b) a HOT altal delegalt 8 hallgato.
A Jel6b Bizottsag feladata:
a) ellerdrzi a beérkezett palyazatok kiirasi kritériumaivakd megfelelését,

b) Osszeallitja a jeldltek listajat, amelyet megkiMaasztasi Bizottsag részeére

c) szavazatok megszamlalasa,
d) a szavazatszamlalas jegikdnyvének elkészitése,

e) ellatja a szabalyzat altal raruhazott egyéb fetadst
A Jeldb Bizottsag — tagjainak kijeldlését koven — alakuld Glést tart, ahol a tagok maguk
kozll elnokot valaszt. Ezt kovign a bizottsdg szikség szerint Ulésezik, az Uestradk
hivja 6ssze.
4.

A jeloltség feltételei

1. Ajeldlt palyazatanak tartalmaznia kell a jeldlt:
a) nevét,

b) szakjét,
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C) egy igazolvanyképet,

d) motivacios levelet,

e) hozzajarulasat/nyilatkozatat arra vonatkozéan, hagyelsorolt adatoknak a
valasztasok istartama alatti nyilvanosséagra hozatalahoz

f) nyilatkozatdt arra vonatkoz6an, hogy a jelen éss rendet elolvasta,
értelmezte, és rendelkezéseit, illetve a ValaszBisottsag dontéseit magara
nézve kotelek érvényinek fogadja el.

2. A palyazatot a HOT Irodan (B. éplilet 164-es irodayak munkatarsanal kell benyuijtani a
palyazati hirdetményben megjeldlt hatéigl

5.

A szavazast megélzé idoszak

1. A szavazéast megeté idészakban az Egyetem szellemiségével és a
Nemzeti fel§oktatasrol szolo torvény vonatkozd rendelkezéseibsszeegyeztethiet
valasztasi kampany megengedett.

2. A HOT minden jelolt szamara biztositja a palyazatészere
elképzeléseit tartalmazo roviditett, szerkeszt@itozatanak nyilvanossagra hozatalat a
HOT honlapjan.

6.

A szavazas

A hallgatdk szavazati jogukat kizarélag személyesetitkosan gyakorolhatjak.
2. A hallgatok a szavazoélapot a szavazéurnaknal kapgdy. A jeldltek neve abc-sorrendben
keril fel a szavazolapra.
A szavazdlapokat a HOT kijel6lt munkatarsa az elibékyegzvel latja el.
Ervénytelen az a szavazolap, ami nincs ellatvaatdlios bélyegidenyomattal.

A szavazolapon egyeérteiran fel kell tlintetni a jelolt nevét, tovabba szakja
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10.

11.

12.
13.

Ervényes a szavazolap akkor, ha azon legfeljebié80nellett szerepel tamogato jelolés.
Ervénytelen az a szavazoélap, ahol javitas szengugt 30-nél tobb név mellett talalhat6
tamogat6 szavazat.

A szavazodlapokat a valasztasra készitett urnablaeletlyezni, amelyet a Valasztasi
Bizottsag ellefirzott, lezart, és a Nyiregyhdzi Egyetem 1. szamilyeb&jével
lebélyegzett.

A szavazas lebonyolitasat a szavazokorokben agiiQJ&oé Bizottsag végzi.

A szavazoéurnakat a JetoBizottsag arra kijeldlt tagja a szavazaétaltama alatt a napi
szavazasok lezarasaként atadja a Valasztasi Bigatészére.

A szavazourna tetejét az egyes valasztasi napodnvag/alasztasi Bizottsag legalabb ket
tagja alairdsaval hitelesitve lezarja. A ValaszBigottsag a szavazournat a valasztas napi
idétartaman kivll az lgazgatasi és Humanpolitikai Kgigparra kijelolt helyiségében
helyezi el.

A valasztason részt véhallgatok listajat kizarolag a Valasztasi Bizogtseasznéalhatja.

A szavazoblapokat az lgazgatasi €és Humanpolitikapoat arra kijelolt helyiségében kell
elhelyezni, amit 30 napig meg kdilizni Ggy, hogy illetéktelen személyek részére ne

valjék hozzaferhéveé.

7.

A szavazatszamlalas

Az urndkat a szavazés lezarasat kéwdH) munkanapon a JeldBizottsag bontja fel, az
urnabontds napjan lebonyolitia a szavazatszamlé@gstz efil szo0l6 jegysdkonyvet
haladéktalanul tovabbitja a Valasztasi Bizottsagolketnek. Urnabontasakor a JéIol
Bizottsag legaldbb tobb mint felének jelen kellnen

Ezen személyeken kivil az urnabontas helyszinérspemély nem tartdzkodhat.

A szavazatszamlalds jedikbnyvét a Jel@ Bizottsag egy tagja vezeti, amelyet a Jeldl
Bizottsag valamennyi jelenlévtagja kézjegyeével hitelesit.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazatszamlalasébelgejét, a jeloltek nevét,
szakjat, a leadott, az érvényes, és az érvényszamazatok szamat, illetve azt, hogy az

egyes jeldltekre hany szavazat érkezett.
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5. A jegyzokonyvet a szavazatszamlélas lezarasat kéwveta Valasztasi Bizottsag altal

kijeldlt helyiségben lehet megtekinteni.

8.

A valasztas eredménye

1. A valasztasok eredményét a Valasztasi Bizottsagkéb a szavazatszamlalas
befejezését kévétharmadik munkanapon kételes kihirdetni. A kihiggest HOT honlapon
torténs kozzeététellel valosul meg.

2. Ervénytelen valasztas esetén 30 napon belill ishséaazast kell elrendelni.

9.

Jogorvoslatok

1. A valasztadsokkal kapcsolatos kifogasokat a ValasZBizottsag elndokéhez cimezve a
Vélasztasi Bizottsagnak kell benyujtani, a jogégek vélt cselekmény tudomasra jutaséatol
szamitott 24 oran belll irasbeli indoklassal egyutt

2. A Vdlasztési Bizottsdg a panaszt a beérkedbsetimitott 3 munkanapon belll koteles
elbiralni. A Valasztasi Bizottsag dontése elletef#dbezésnek helye nincs.

A vélasztas és a valasztasi eljaras megsertésatduassal barki benyujthat kifogast.

A kifogasokat a valasztas késébl az urnazarast kowel munkanapig lehet benyujtani.

Ha a Valasztasi Bizottsag a kifogasnak helyt adgatiepitja, hogy jogseértés tortént, a
jogsértt eltiltja a tovabbi jogszabalysértéstvagy sulyosabb esetben a valasztasi eljaras
jogorvoslattal érintett részét megsemmisiti és sragielteti. Ha a Valasztasi Bizottsag a
kifogasnak nem ad helyt, azt elutasitja.

6. A Valasztasi Bizottsdg dontéséhez a tagok tobbsdg@ienléte és a jelen léwagok
tobbségének azonos tartalmi szavazata szikségesz8rigennel vagy nemmel lehet.
Ulésésl jegyzokonyv készill, melyben a kisebbségi véleményt imdokaival egyitt —
rogziteni kell.

7. A Valasztasi Bizottsdg koteles a dontéshozatallmkseges tényallast megallapitani.

Eljardsaban minden olyan bizonyiték (kiulondsenrag ia kérelmeg nyilatkozata, tanu
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nyilatkozata stb.) felhasznalhatd, amely alkalmas tényallas megallapitasanak
megkonnyitésére. A Valasztasi Bizottsag altal lalean ismert és a kdztudomasu
tényeket nem kell bizonyitani. A bizottsadg a bizib@okat egyenként és 6sszessegikben
értékeli, és az ezen alapulé meggidése szerint allapitja meg a tényallast.

A Valasztasi Bizottsag a kérelntereszére — kérésére — biztositja a szobeli nyikattétel
lehetiségét. Ez esetben az ellenéfdéd szamara is — ha jelen van — léivét kell tenni a
szobeli nyilatkozattételt.

A Valasztasi Bizottsdg hatarozattal dont. A hatatoz— meghozatala napjan — irdsba kell
foglalni, és vagy személyesen kell atadni, vagktedaikus uton kell k6zdlni. A hatarozat

kozlésének modjat a kérelntegloli meg.

10.

EIndkseégi tagok megvalasztasanak menete

1. A HOT tisztségvisélinek megvalasztasat koven a kildottgilés 30 napon belul —
tagjai kozil — koteles megvalasztani az Elnoksggpia A HOT elndk, HOT alelnok
megvalasztasig a Kuldottghés Ulésein levezételnokot valaszt. Az EIndkségi tagok
valasztasat a Kuldottgies irja ki.A valasztas kitzésének maodja a Kuldottggs altal a
HOT honlapjan kozzétett palyazati hirdetmény.

2. A pélyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:

a.) a palyazhato vezéttisztségek megnevezéset,

b.) a palyazat leadasanak hataridejét, helyét,

c.) a leadott palyazatok kdzzétételének helyét, idejét,
d.) ajelolt palyazatanak tartalmi kdvetelményeit,

e.) a szavazas idejét, helyét,

3. A szavazas tisztasadganak biztositdsara, a szawaa@Bnényének megallapitasara,
Szavazatszamlalé Bizottsag alakul. A SzavazatsiarB&ottsag tagja jeloltként nem
vehet részt az eljardsban. A Szavazatszamlaldé tB#@#pt3 6bol all, tagjait a
Kuldottgyilés levezet elndke javaslatara a Kuildotiggs egyszdr szotdbbséggel

fogadja el.
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4. A jelolt palyadzatanak tartalmaznia kell a jelolt:
a) neveét,
b) szakjat,

c) motivacios levelet, terveket, céliitéseket

11.
Az EInOkségi tagok megvélasztasa
1. A HOT EIntkség tagjai a kovetkikz
a) a HOT elnok,
b) a HOT alelnok,

c) a Bizottsagi EInokok,

2. A HOT elndk megvalasztasa:

a) A HOT elnokét a Kuldottgiiés valasztja a tisztségvidklszamara kiirt palyazat alapjan
titkos szavazassal. Az eredményes szavazashozdétkgililés jelenlév tagjai legalabb
2/3-4nak tdmogatOd szavazata szikséges. Amennyibeilaaztas soran nem sikerdlt
dontést hozni, a valasztast 8 napon bellil megigeiktelni. Masodik alkalommal az
eredményes valasztashoz a jeledltagok 50%+1 tamogat6 szavazata sziikséges.

b) A Kuldottgyilés hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%ea jein.

3. HOT aleln6k megvalasztasa:

a) A HOT alelnokot a Kildottg§lés rangsoranak mérlegelésével a HOT elnok bizza me
kiirt vezebi poziciora pélyazo tisztségviskl kozul titkos szavazassal. Az eredményes
szavazashoz a Kuldottiigsen jelenléd tagok tobb mint felének a tamogat6é szavazata
szilkséges, amennyiben a szavazas nem eredmény®3 @lrbk koteles a benydjtott
palyazatok alapjan (j jeldltet javasolni.

b) A Kuldottgyilés hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%ea jein.

c) Amennyiben a valasztas eredmeénytelen, a Kildokégy 8 napon belll koteles a

valasztast Ujra kiirni.
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4. A Bizottsagi EIn6kok megvalasztasa:

a) A Bizottsagi EInokoket Kuldottgyilés rangsoranak mérlegelésével a HOT elnok bizza
meg a kiirt vezéi pozicidra palyazo a tisztségviskl kozul titkos szavazassal. Az
eredményes szavazashoz a Kiilddttésen jelenléd tagok tobb mint felének a tAmogato
szavazata szilkséges, amennyiben a szavazas neméeyed a HOT elnok koteles a
benyujtott palyazatok alapjan Uj jel6ltet javasolni

b) A Kuldottgyilés hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%ea jein.

c) Amennyiben a valasztas eredmeénytelen, a Kildokégy 8 napon belll koteles a

valasztast Ujra kiirni.

5. Bizottsagi elndkhelyettesek megvéalasztasa:
a) A Bizottsagi elnOkhelyettesek személjléra beérkezett palyazatok és a Bizottsag
rangsoranak mérlegelésével az érintett Bizottsdikel dont.
b) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainakidxe60%-a jelen van.

12.

Id 6kozi valasztas

1. Az idékozi valasztason minden hallgatd valasztdé és whlagz, kivéve, aki a palyazat
benyujtasanak ipontjat megeizé 1 éven belll jogés fegyelmi blintetésben részesiilt.
2. A HOT elnok koteles iokozi valasztast kiirni:
- amennyiben a Kildottgyes megvalasztott tagjainak szama 2/3 ala csokken,

3. A megvalasztott tisztségvisdl sorrendben a legtobb szavazatot kapott hallgatok.

4. A tisztségviségl mandatuma legfeliebb a HOT mandatumanak lejarsaig), és tobb

izben megismételhét
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IV. HALLGATOI ONKORMANYZATI TESTULETI TAGOK MANDATU MANAK
MEGSZUNESE, VISSZAVONASA

1. A HOT tag mandatuma megdsuk:

a) a hatarozott idéjmegbizas lejartaval,

b) a hallgatoi jogviszony megséaésével, sziineteltetésével egyidks, illetve ha az adott
félévben passziv a hallgatéi jogviszonya,

c) ha egy félévben a Kuldottghes/Elnokség lléseseinek tobb mint 40%-arol indatkahul
hianyzott,

d) fegyelmi vétség esetén,

e) lemondas esetén,

f) a megbizas visszavonasa esetén.

A HOT mandatum megénéséél a HOT elnok feljegyzést készit.

2. A HOT mandatum visszavonhaté az alabbi esetekben:
a) ha a HOT tagja a meghatarozott kotelességeit n§esite vagy vétkesen és stlyosan
megszegi, vagy ha a HOT-hoz és a HOT Altal elfoyddOOK Etikai Chartajahoz nem
mélté magatartast tanusit,

b) ha a valaszt6i a munkdjaval nincsenek megelégedve.

3. AHOT mandatumroél val6 lemondas
a) A HOT tagja barmikor lemondhat a HOT mandatumé&tdmandatumrol vald lemond6
nyilatkozatot irasban kell benydijtani a HOT elnédén
b) A HOT Elnokségi tagja barmikor lemondhat a HOT HKe&gi mandatumardl. A
mandatumrdl valé lemondé nyilatkozatot irasban kehydjtani a HOT elnokének.
c) Lemondas esetén a megiresedett posztra a HOT elndkelemondd nyilatkozat

kézhezvétel&l szamitott 8 napon belll - kdteles palyazatonkiir

4. A HOT Elnokségi tag megbizasanak visszavonasa:
a) A visszavonast az okok megjelélésével és ennekklddaval kell kezdeményezni.
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b) A HOT Elnokségi tagok mandatumanak visszavonasaHQ@T elnoke, vagy a
Kuldottgyilés tagjainak legaldbb 50%linditvanyara kezdeményezheti.

c) A mandatum visszavonasarol a Kuoldotiggs titkos szavazassal dont, a
kezdeményezésitszamitott 7 napon belul.

d) A HOT eln6k megbizasanak visszavonasahoz a Kiilgiég jelenléd tagjai legalabb
2/3-anak tamogat6 szavazata szukséges.

e) A HOT alelnokének és a Bizottsagi EInokok megbimaka visszavonasahoz a
Kuldottgyilés jelenléw tagjainak 50% + 1 tamogatd szavazata sziikséges.

f) A szavazas érvényességéehez a Kulddtagy legalabb 70%-anak jelenléte szikséges.
Amennyiben a hatarozatképesség nem allapithaté tneginkanapon belll Ujra 6ssze
kell hivni a Kuldottgyilést.

5. A Bizottsagi elndkhelyettes megbizdsanak visszasaina

a) A visszavonast az okok megjeldlésével és ennekladaval kell kezdemeényezni.

b) A Bizottsagi elndkhelyettesek mandatumanak visszasat a HOT elnoke, a Bizottsag
elnbke vagy a Bizottsagi tagok legalabb 50% & ihtlitvanyara kezdeményezheti.

c) A mandatum visszavonasarol a Bizottsdg titkos szssal dont a jelenlévtagok
50%+1 tamogatd szavazata alapjan, a kezdemén§egésmitott 7 napon belll.

d) Amennyiben a hatarozatképesség nem allapithat6 legipljebb 2 munkanapon belll
Ujra 6ssze kell hivni a Bizottsagi Ulést.

6. A HOT mandatum visszavonasa:

a) A visszavonast az okok megjeldlésével és ennekkladaval kell kezdeményezni.

b) A HOT mandatum visszavonasat a HOT elnoke, vagyilddttgyilés legalabb 50%+15f
inditvanyara kezdeményezheti.

c) A HOT mandatum visszavonasarol a Kildotigg titkos szavazassal dont, a
kezdeményez@asit szamitott 7 napon belll. A visszavonashoz a jéléntagok 50% + 1
tamogatd szavazata szikséges. A szavazas érvégglesséa Kuldottgylés legalabb
70%-anak jelenléte szikséges. Amennyiben a hatikggesség nem allapithaté meg, 2
munkanapon belul Gjra dssze kell hivni a Kuldaitggt.
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7. Ha a Kuldottgyiles tagjanak megbizatasa barmely okbdl miagkz a Kildottgyiles
egyszeii sz6tdbbséggel dont arrdl, hogy a HOT elndknek intaitsége esetén a HOT
alelndknek — sziikséges-&kdzi valasztast kiirnia. A 111.12.2. pontban rogtie esetekben
a HOT elnok koteles tkozi valasztast kiirni. Sziikség esetén dkddi valasztast 8 napon

belil ki kell irni.

8. Ha az EIntkség tagjanak megbizatasa barmely okbgs#inik, a HOT elnok — érintettsége

esetén a HOT alelndk — 8 napon bellil koteles patgéxkiirni az adott tisztségre.

V. A HALLGATOI KOLLEGIUMI CSOPORT (TOVABBIAKBAN: HA  KOCS)
HATASKORE ES FELADATA

1) Kollégiumi tgyekben javaslattévestilet, amely segiti azon dontéseikétzitését, melyek a
kollégium lakoira érvényesek.

2) Az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag (tovabbiakban: EKIBIZ) munkéjat segiti.

3) A HAKOCS épuletenként 16fkollégista hallgatdbdl all6 csoport, akiket palgaalapjan a
HOT Elnoksége a csoportvedetgyetértésével 4 félévre biz meg. A csoportba!toet
pozicid megnevezése éplletfékel

4) A csoportban betdltott tagsadg megsik:

a) a mandatum lejartaval,

b) lemondéassal,

c) a HOT Elnokség Altali visszahivassal,
d) a hallgatoi jogviszony megszésevel

e) a kollégiumi jogviszony megéaéesével
5) A HAKOCS feladata:

a) javaslattételi jogkort gyakorol az EKOLLBIZ felé,imlazokban az tigyekben, amelyek a

kollégiumban laké kollégistat, illetve a kollégiukiizosséget érinti,
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b) folyamatosan tajékoztatja az EKOLLBIZ-t, a kollddisat a kollégiumban lakokat érint
kérdésekdl, eseményekil, rendezvényeki, karokozasral,

c) ellatja az tgyeleti feladatokat,

d) betartatja a kollégiumi szabalyzatokat,

e) aktivan részt vesz a kollégiumi rendezvényeken, ragramok szervezésében,
lebonyolitasaban,

f) ellendrzi a lakdszobék allapotat,

g) ellatia a kollégiumba felvételt nyert hallgatok, Is6s személyek bekdltozésének

Ve

h) ellatja az EKOLLBIZ és a Csoportvedeiltal rabizott egyéb adminisztracios feladatokat.

ZARO RENDELKEZESEK

Elfogadéas

A Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati Téstének Kuldottgglése jelen
Alapszabalyt a 2017. februar 8. napjan megtarttésdin aHOT-KGY/13-1/2017. szamu

hatarozataval elfogadta.

A Kuldottgylilés nevében:

Nagy Arabella Henrietta
a Kuldottgyilés levezet elndke
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Jévahagyas

A Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa a Nyiregyhazi EggetHallgatéi Onkormanyzati
Testlletének Alapszabalyat torvényességi szempbntbguizsgalta, ellene kifogast nem emelt,
és elektronikus aton (virtualisan) az IHK/34-12/20Xfebruar 20.) sz. hatarozataval, 2017.

februar 21-i hatallyal jovahagyja. Az Alapszabalpeahagyassal valik érvényesseé.

Nyiregyhaza, 2017. februar 20.

A Szenatus nevében:

Dr. Kiss Ferenc
altalanos rektorhelyettes

27



