S V4 » ('. *»
FHallgatdii Onfovmdnyzati J estiilet
4400 Nyinegyhiiza, Sdstdi it 316
gel.: 42-599-400(2879, 2877 Fax.:42-402-485

JTnternet.: http: [ [AS5.nyf.fu

Mindségfejlesztési terv eredményessége a 2012-es évben

Intézkedés ! Felelos Hatéridé
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5. Férumok szervezése a ‘
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igényeik felmérése
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rendszer teljes egységesitése, . Hetei Norbert 2012. december vége

és féiskolai szintii kiosztasa

1. A Hallgatoi Szociélis, Bizottsag 1étrehozasa hem V&l()Slﬂt meg. A Hallgatoi
Onkorményzati» Testiilet a szocidlis tdmogatdsokat egy teljesen ‘0j elektronikus
feltileten végzi 2012. szeptember 24-t8l. A szocidlis Bizottsag részére szant
feladatokat a Kari DJA tagok végzik. Az elektronikus feliileten a 2011. augusztusédban
elfogadott pontozasi rendszert haszndljuk fel, amelyet mar az elézd (2011-es

fejlesztési tervben) is megemlitettiink szociélis rendszer vjitasaként.



2. A szocidlis tdmogatds palyazatanak elektronikus formatumra valé attérése. Az
elektronikus palyazati rendszer 2012. szeptemberi 24-t6] indult el. A Neptunon valé
palyazéasi mod a 2011. évi tapasztalataink miatt megsziint. Az 1j elektronikus feliilet
tokéletesen miikodik. A feliilet elérhetésége szoctam.nyf.hu
A rendszer Osszehangoltan miikddik a f6iskola Neptun rendszerével, igy a

hallgatoknak a személyes adatait nem kell kiilon felvinni, és az adatok valdsak.

3. HOT csapatépit6 tréningek mindségligyl munka javitdsa érdekében.
2012. tavaszi illétve 6szi félév elején tobb csapatépitd tréninget szervezett a HOT, igy
az egymas kozotti munkakapcsolatok javultak, és a munkafolyamatok

gﬁrdﬁlékenyebﬁén Osszehangoltabban valosulnak meg.

4. HOT honlap folyamatos fejlesztése és frissitése a mai napig megoldott. A hallgaték
tajékoztatdss ezen keresztiil is torténik. Pl. szocidlis tdmogatds tajékoztatds,

rendezvények stb.

5. Foérumok szervezése a hallgatok tajékoztatasara és igényeik P Se
2012-es tavaszi illetve 6521: félévében tobb Forumot szerveiétt a HOT. Ezek a
Férumok 4ltalaban karonként lebontva térténtek meg, ahol a hallgatok tajékozodhattak
a fOiskolarol, a foiskola killonbozé rendezvényeirdl, illetve a igényelhetd

palyazatokrdl, tamogatasokrol.

6. A szocidlis timogatési rendszer teljes egységesitése még nem valdsult meg, fejlesztési
terviinkben is a ;détum 2012. decembert jeloli meg, a teljes egységesités kérdése

folyamatosan napirenden van a Diékjc’)léti V:Albizottség tilésein.

Nyiregyhaza, 2012. szeptember 27.
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