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[ntézkedés Felelős Határidő

1. HoT csapatépítő tréningek

minőségügyi munka javítása

érdekében (ismétIődo)
Kovács Lászlő 2013. augusztus

2. HOT honlap folyamatos

fej lesztése és frissítése Kálmandi Sándor Folyamatos

3. Fórumok szervezése a

hal l gatók táj ékoztatására és

igényeik felmérése
Kálmándi Sándor Ismétlődő

4. A szociális támogatási

rendszer telj es egységesítése,

és ftíiskolai szintű kiosáása

Hetei Norbert 2013.augusztus

Minősédejlesztési terv eredményessége 20 1 3. mdrcius-augusztus

1. HÖT csapatépítő tréningek minőségügyi munka javítása érdekében.
:

A 2013_as tavaszi szemesáerben illetve nyáron több csapatépítő tréninget szewezett a HÖT,

illetve több vezetőképző programon is résá vettek az Elnökségtagai, így az egymás köZötti

munkakapcsolatok javultak, és a munkafolyamatok gördülékenyebben összehangoltabban

valósulnak meg.

il napig megoldott. A hallgatók

tájékoztatáS ezen keresztiil is történik. Pl. szociális támogatásról való tájékoztatás,

rendezvények stb.

3. Fórumok szervezése a hallgatók tájékoztatásara és igényeik felmérése

A 2013-as tavaszi szemesáerben több Fórumot szewezett a HÖT. Ezek a Fórumok általában

karonként lebontva történtek meg, ahol a hallgatók tájékoződhattak a ftÍiskolríról, a foiskola

kül ö nbö ző rendezvényeirő l, i 1 l etv e az igény elhető p ály azatokró l, trímo g atás o kró l



4. A szocíális támogatási rendszer teljes egységesítése, és főiskolai szinttí kiosztása

2013. augusztus hónapjáig nem valósult meg a rendszer egységesítése, ellenben a20I3l20I4-

es tarrévben 1. szemesáerében ffiiskolai szinten egységes szociális és tanulmanyi

ösztöndíjrendszert kialakításara került sor, így az általunk meghatérozott pont teljesült.

Nyíregyhríz a, 2Ol3. óEóüer 04.

Tisztelettel:-25{--
Hetei Norbert
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