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1. HOT csapatépitd tréningek mindségiigyi munka javitasa érdekében.

A 2013-as tavaszi szemeszterben illetve nyaron tobb csapatépitd tréninget szervezett a HOT,
illetve t6bb vezetoképz6 programon is részt vettek az Elndkség tagjai, igy az egymas kozotti
munkakapcsolatok javultak, és a munkafolyamatok gordiilékenyebben 6sszehangoltabban

valésulnak meg.

2. HOT honlap folyamatos fejlesztése és frissitése a mai napig megoldott. A hallgatok
tajékoztatds ezen keresztlil is torténik. Pl. szocialis tamogatasrol vald tajékoztatas,

rendezvények stb.

3. Férumok szervezése a hallgatok tjékoztatasara és igényeik felmérése
A 2013-as tavaszi szemeszterben t6bb Férumot szervezett a HOT. Ezek a Férumok altalaban
karonként lebontva torténtek meg, ahol a hallgatdk tajékozddhattak a féiskolardl, a féiskola

kiilonb6z6 rendezvényeirdl, illetve az igényelhetd palyazatokrél, tdimogatasokrol



4. A szocialis tdamogatasi rendszer teljes egységesitése, és foiskolai szintli kiosztasa
2013. augusztus honapjaig nem valosult meg a rendszer egységesitése, ellenben a 2013/2014-
es tanévben 1. szemeszterében fOiskolai szinten egységes szocidlis és tanulmanyi

0sztondijrendszert kialakitasdra kertilt sor, igy az altalunk meghatarozott pont teljesiilt.

Nyiregyhaza, 2013. oktéber 04.
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