Hallgatoi Onkormdnyzati Testiilet
4400 Nyiregyhdza, Séstéi it 31/b

Tel.: 42-599-400/2879, 2877 Fax,:42-402-485

Internet.: http://h5.nyf.hu

G MaT X5 -a Ao\

Mindoségfejlesztési terv értékelése

2013. szeptember — 2014. szeptember

Intézkedés Felelos Hatarido

1. A HOT tisztségviseldi
Hetei Norbert 2013. december
valasztasanak lebonyolitasa

2. A HOT strukturajanak
atalakitasa a karok megsziinése Hetei Norbert 2013. december

miatt

3. A HOT Alapszabalyzatanak
Hetei Norbert 2013. november 19.
elkészitése

4. HOT csapatépitd tréningek

mindségiigyi munka javitasa
) Kovacs Laszlo Folyamatos
érdekében (ismétlddo)

5. HOT honlap folyamatos

fejlesztése €s frissitése Kalmandi Sandor Folyamatos

6. Forumok szervezése a

hallgatok tajékoztatasara €s )
] _ Kalmandi Sandor [smétlodo
igényeik felmérése




1. A HOT tisztségvisel6i valasztasanak lebonyolitisa
A Nyiregyhazi Féiskola Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet — Tisztségviselinek
megvalasztasara 2013. december 9. és 2013. december 11. kozott keriilt sor. A valasztas soran
€s a szavazatszamlalds alkalmaval semmilyen probléma sem meriilt fel. A 2013. december
12-én torténd szavazatszamlalas alapjan a valasztas sikeres és eredményes volt. A 2013.
decemberi vélasztast kovetéen a Hallgatoi Onkormanyzati Testiiletbe 28 megvalasztott
tisztségviseld kertilt be.
2014. januar 28-an keriilt sor a Hallgatéi Onkormanyzati Testiilet Vezetéségi tagjainak
megvalasztasara. A sikeres és eredményes valasztast kovetéen a Vezet6ség az alabbiak szerint
épul fel:

e HOT elnosk

e HOT alelnsk

e 5 Bizottsagi vezetd (Marketing- és PR, Mentor, Kulturalis, Oszténdij, Sport)

2. A HOT struktirijanak atalakitisa a karok megsziinése miatt
A Nyiregyhazi Foiskola szerkezetatalakitasat kovetden a Hallgatéi Onkorméanyzati Testiilet
karonkénti ,lebontasa” 2013. szeptember hoénapjatol megsziint. A testiilet a modositott
Alapszabaly szenatus altal torténd jovahagyasaig (2014. januar 21.) egységes szervezetként
miikodott, melyet a HOT elnsk és HOT alelnok iranyitott a tisztségviselok tamogatasa
mellett. A 2014. januar 22-i hatallyal érvényben 1évé Alapszabaly alapjan a testiilet az
alabbiak szerint éptil fel:

Vezetoség: A HOT legfelsébb dontéshozé szerve.

1. HOT elnsk

HOT alelnok

Osztondij Bizottsag vezetdje

2
3
4. Marketing és PR Bizottsag vezetoje
5. Sport Bizottsag vezetdje

6. Kulturdlis Bizottsag vezetdje

7. Mentor Bizottsag vezetdje

Kiildottgyiilés: A HOT legfelsébb valaszto, és végrehajto szerve.



3. A HOT Alapszabalyzatinak elkészitése

A Nyiregyhazi Féiskola szerkezetatalakitasat kovetden a Hallgatoi Onkorményzati Testiilet a
tisztségviselok egyetértésével elkészitette az 0j Alapszabalyt, melyet az intézmény szenatusa
2014. januar 22-i hatallyal jovahagyott. A moédositott Alapszabaly igazodik az intézmény
strukturalis atalakitasahoz, ennek értelmében a testiilet a karonkénti ,,lebontas” helyett elnok,

alelnok, illetve kiilonbdz6 bizottsdgok szerinti tevékenykedik.

4. HOT csapatépité tréningek minéségiigyi munka javitisa érdekében (ismétl6dé)

A HOT 2013. december 12-én (Nyiregyhéza, 20 £6), 2014. jilius 3-an (Nyiregyhdza, 15 £6) és
2014. augusztus 12-13-an (Gergelyugornya, 15 f0) szervezett csapatépité tréningeket,
programokat, Osszejoveteleket, melyeken a tagok kotetlenebb hangulatban dolgozhattak
egylitt a feladatok teljesitése sordn. A tréningek és Osszejovetelek alkalmaval a tagoknak
lehetéségiik nyilt arra, hogy jobban megismerhessék egymast, melynek koszonhetéen a

kozosen, csoportban végzett munkakat is konnyebben el tudtak/tudjak végezni.

A HOT Elnokség/Vezetdség tagjai és a tisztségviselok az alabbi vezetdképzd programokon,

illetve HOOK iiléseken vettek részt:

2013.09.03. HOOK Elnokségi iilés — Debrecen (1 £6)

2013.09.10. HOOK Elnokségi iilés — Budapest (1 &)

2013.09.24. HOOK Elnokségi és Vélasztmanyi iilés — Budapest (1 £6)
2013.11:.07, HOOK Debreceni Régié Kozgytilés — Debrecen (1 £6)
2013.10.08. HOOK Elnokségi és Valasztmanyi iilés — Budapest (1 £6)
2013.10.18-20. HOOK Vilasztmany és Kozgytilés — Gyér (3 £6)
2013.11.07-10. HOOK Oszi Vezetoképzo — Sidfok (4 £6)

2014.02. 22. HOOK Vilasztmanyi iilés és Kozgytilés — Budapest (1 £6)
2014.03.19. HOOK Elnokségi iilés — Budapest (1 f6)

2014.03.25. HOOK Vilasztmanyi iilés — Budapest (2 f6)
2014.04.10-13. HOOK Tavaszi Vezet6képz6 — Debrecen (4 £6)

A programokon ¢€s iléseken vald részvétel soran az egymas kozotti munkakapcesolatok
javultak, és a munkafolyamatok gordiilékenyebben, 6sszehangoltabban valosulnak meg. A
mas Hallgatéi Onkormanyzatok tagjaival torténd megbeszélések alkalmaval lehetéség nyilt
tobbek kozott szakmai tapasztalatok megosztasara €s a testiileteket érintd szabalyzatok

megvitatasara is.



5. HOT honlap folyamatos fejlesztése és frissitése
HOT honlap folyamatos fejlesztése és frissitése a mai napig megoldott. A hallgatok
tajékoztatas ezen keresztiil is torténik. Pl. szocidlis és tanulmanyi Osztondijakrél valo

tajékoztatas, rendezvények, munkalehetdségek, intézményi tajékoztatok stb.

6. Forumok szervezése a hallgatok tajékoztatasara és igényeik felmérése

A 2013-as 6szi (2013. december 2. — HOT Targyald), valamint a 2014-es tavaszi (2014.
februar 23. — D 1-es eldadd) szemeszterben szervezett forumot a HOT. Ezeken a forumokon a
hallgatok tdjékozodhattak a féiskolardl, a foiskola kiilonb6z6é rendezvényeirdl, illetve az
igényelhet6 palyazatokrdl, tamogatasokrol, illetve a 2013. decemberi valasztas menetér6l.
Sajnos a forumokon megjelent hallgatd létszama minimalis volt, annak ellenére is, hogy
azokat a délutani oOrdkra hirdettiik meg. Véleményiink szerint a sikertelenség oka
egyértelmien az, hogy a hallgatoknak nehezen lehet motivalni, kevésbé érdekl6dok az dket

érint6 tigyek megbeszélése, megvitatdsa irant.

Nyiregyhaza, 2014. oktéber 14.

Tisztelettel: /%5:‘//
Hetei Norbert
HOT elnok



