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l.
ALTAL"ANOS RENDELKEZESEK
A Hallgatoi Onkormanyzati Testiilet jogallasa

(1) A Nyiregyhazi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) részeként a hallgatoi érdekek képviseletére
hallgat6i 6nkormanyzat miikodik. A hallgatéi 6nkormanyzatnak minden hallgaté tagja, valaszto
és valaszthatd. A Nyiregyhazi Egyetem Hallgatdi Onkorméanyzati Testiilete (a tovabbiakban:
HOT) a hallgatok altal megvalasztott tisztségviselokbdl 416 testiilet, amely a jelen Alapszabalyban
meghatérozottak szerint miikodik. A HOT nem jogi személy.
(2) Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg
azokat az iigyeket, amelyekben a HOT véleményét ki kell kérni, illetve amely iigyekben dént.
(3) A HOT a jelen Alapszabalyt maga alkotja meg, a Kiildottgyiilés fogadja el, és a Szenétus
jovahagyasaval valik érvényessé.
(4) AHOT miikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket, amelynek
jogszerii felhasznalasat, a HOT tdrvényes miikodését ellendrizni koteles. A HOT feladatainak
ellatasdhoz téritésmentesen haszndlhatja az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott helységet €s
berendezéseket, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem muikodését.
(5) A HOT torvényben meghatdrozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt is, ha az
alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak - a kozlést6l szamitott harminc napon beliil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba iitk6zésre hivatkozassal birosaghoz
fordulhat.
(6) A HOT dont a mitkddéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami tamogatas és sajat bevételek
felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, az egyetemi tajékoztatasi rendszer 1étrehozasarol és
miikddtetésérél. A HOT részére érdekképviseleti tevékenysége kdrében utasitds nem adhato.
(7) A HOT egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elfogaddsakor és moédositasakor, az alabbi
korben:

a.) téritési és juttatasi szabalyzat,

b.) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendje,

c.) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.
(8) Javaslatot tesz a Konzisztorium tagjaira.
(9) A HOT kézremiikddik az oktatdk oktatdi tevékenységének hallgatdi véleményezésében,
tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjisagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszk6zok
felhasznalasakor.
(10) A HOT véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
(11) A HOT részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a hallgatok hazai és
kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében;

I.
A HOT SZERVEZETE ES MUKODESE

1. Szervezeti felépités
1. Kiildéttgyiilés: A HOT legfelsdbb valasztd, és végrehajtd szerve.
2. Elnodkség: A HOT legfelsébb déntéshozo szerve.
3. Allandé bizottsagok: A HOT végrehaijto testiiletei.
a.) Osztdndij Bizottsag




b.) Marketing és PR Bizottsag
c.) Sport Bizottsag
d.) Kulturalis Bizottsag
e.) Mentor Bizottsag
4. Ad hoc bizottsagok

1.1. Kiildottgytilés

Az HOT legfelsébb vélaszto és végrehajtd szerve a Kiildottgyiilés. Levezetd elndke a mindenkori
HOT elndk. A Kiildottgytilés legalabb havi egy alkalommal iilésezik, az iilések nyilvanosak
kivéve, ha a tagok egyszerii szotobbséggel zart iilést szavaznak meg. Tagjai, kizarélag a HOT
valasztason megvalasztott tisztségviselok. A Kiildottgylilés tagjai szavazati joggal rendelkeznek.
Létszama a megvalasztott tagok szamanak legfeljebb 2/3-aig csdkkenhet, ilyen esetben a HOT
elndk koteles idokozi véalasztast kiirni. A Kiilddttgytilésen vald részvétel a HOT szavazati joggal
rendelkezd tagjainak kotelezo.

A Kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha a tisztségviselok legalabb 50%-a +1 {6 jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az ujabb Kiildottgyiilést legkésdbb 8 napon beliil azonos napirenddel
Ossze kell hivni, ami a jelenlevék szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

A Kiildottgytilés dontéseit a jelen 16v6 tagok egyszerii szotobbségével hozza, kivéve a HOT elndk
megvalasztdsa, visszahivasa esetén, ott a jelen 1év0 tagok 2/3-anak tdmogato szavazata sziikséges.
Az elndk koteles a tisztségviseloket a Kiildottgytilés idopontjarol, helyérdl és napirendjérol
legalabb 3 nappal a kitlizott iddpontot megeldzden elektronikus tton értesiteni. Rendkiviili esetben
az elnok az tilést megeldzden 1 nappal elektronikus uton Gsszehivhatja a Kiildottgytilést. Az elndk
koteles a rendkiviili tilés elején és e-mailben a rendkiviili okot ismertetni.

1.1.1. A Kiildottgyiilés feladatai és kizarolagos hataskorei:

1. Az Elndkség altal rabizott feladatok végrehajtasa.

2. A HOT elnok, a HOT alelndk és a Bizottsagi elndkdk negyedéves beszamoldinak
elfogadasa.

3. A HOT Alapszabély, és annak modositdsanak elfogadasa, jovahagyasra elSterjesztése a
Szenétusnak.

4. A HOT elnok, a HOT alelndk és a Bizottsagi elndkok megvalasztasa.

5. Az Elndkség hatarozatai ellen — a tudomasszerzést kovetd 6t munkanapon beliil — halaszto
hatalyt kifogast nyajthat be a HOT elnokének.

1.1.2. Kiildottgyiilés ilése

(1) Az elnok az ilés megnyitasa utdn szamba veszi a jelenlévoket, megallapitja a
hatarozatképességet, majd ismerteti az iilés napirendi pontjait. A napirendet a jelenlévok egyszerii
szotobbséggel fogadjak el.

(2) Uj napirendi pontokat az iilés elején a HOT elnoke, illetve barmelyik testiileti tag javasolhat.
Ezeket indokolni kell, elfogadasukrol a testiilet hataroz.

(3) A Kiildottgytilés dontéseit nyilt szavazassal hozza, személyi kérdésekben a Kiildottgyiilés
titkos szavazassal dont, kivéve a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitok személyét
illetden. Személyi kérdésekben valdo dontéshez szavazolapot kell biztositani. A szavazolap



tartalmazza a jelolt nevét, illetve a név mellett az ,,tdmogatom” és a ,,nem tdmogatom” szavazat
jelolésében alkalmas rovatot. Ervényes az a szavazat, amely a szavazolapon feltiintetett név
melletti ,,tdmogatom”, ,,nem tdmogatom” négyszogletli keretek valamelyikébe egyértelmi ,,.X-et
helyez. A szavazélapon ,,tamogatom”-mal legfeljebb 1 (azaz egy) név jelolheté meg. Ervénytelen
az a szavazolap, ahol javitas szerepel, egynél tobb név mellett taldlhaté tAmogatd szavazat.

(4) A testiilet iilésén a felszolalonak a HOT elndk adja meg a szot. A vitaban felszdlalasi joga van
a testiilet tagjainak és a tandcskozasi joggal meghivottaknak.

(5) A testiileti vita korlatozasardl illetve a hozzaszolasok idétartamanak meghatarozasardl a
testiilet egyszerii szotobbséggel dont.

(6) A testiilet tilései nyilvanosak, kivéve, ha a zart {ilés elrendelésérél a testiilet egyszerii
szOtobbséggel hatarozatot hoz.

(7) Siirg6és dontéshozatal esetén, amely nem teszi lehetévé a Kiildottgyiilés tilésének idében torténd
Osszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyalandd téma nem indokolja az 1ilés Osszehivasat,
elektronikus Uton (virtudlisan) is lehetdség van a Kiildottgyiilés tagjai véleményének beszerzésére.
Ebben az esetben a HOT elndknek minden képviseld részére elektronikus uton meg kell kiildeni
az adott targyra vonatkozé dokumentumokat, a szavazasi hataridé (év, ho, nap, ora) és a szavazas
helyét jelolé weblap-cim, e-mail cim pontos megjelolésével, a szavazas kezdd idOpontjat
megeldzden legalabb 3 munkanappal, siirgds esetben pedig 1 munkanappal. A szavazas akkor
érvényes ¢€s eredményes, ha a Kiildottgylilés tagjainak legalabb 50%-a + 1 f6 részt vett a
szavazasban és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangi dontést hozott.

1.2. Elnokség

A HOT legfelsébb dontéshozé szerve az Elnokség. Az iilések levezetd elndke a mindenkori HOT
elndk. Az Elndkség tagjai szavazati joggal rendelkeznek. A levezetd elndk koteles a tagokat az
Elnokségi iilés idépontjardl, helyérdl és napirendjérdl legalabb 3 nappal a kitlizott idépontot
megeldzden elektronikus uton értesiteni. Rendkiviili esetben az elndk az iilést megel6zden 1
nappal elektronikus uton sszehivhatja az Elnokséget. A levezetd elnok koteles a rendkiviili tilés
elején és e-mailben a rendkiviili okot megjeldlni-feltarni. Az Elnokség tagja koteles
tdvolmaradasat eldzetesen az elndknek irasban jelezni. Megsziinik az Elnokségi tag tagsaga, ha
egy félévben az Elndkségi iilések tobb mint 30%-aro6l indokolatlanul hidnyzott.

1.2.1. Az Elnokség feladatai és hataskorei:

a) Irdnyitja a HOT munkajat.

b) Legalabb havonta egyszer iilésezik.

c) Tagjai negyedévente irasbeli beszamolot készitenek munkajukrol, melyet elfogadasra
benyujtanak a Kiildottgytilésnek.

d) HOT alapszabaly modositasanak kezdeményezése a Kiildottgyiilés felé.

e) lIranyitja a tisztségviselok munkajat.

f) Elfogadja a HOT elnok altal készitett koltségvetéseket.

g) Szavaz a Szenatus hallgatdi tagjainak személyérdl a HOT elndk javaslata alapjan.

h) a HOT elnokének javaslata alapjan dont legalabb 3 konzisztoriumi tagjelolt személyérdl.



1.2.2. EInokségi iilés

(1) Az Elntkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

(2) Az iilés levezetd elndke a HOT elndk, aki az iilés megnyitasa utin szamba veszi a jelenlévéket,
megallapitja a hatarozatképességet, majd ismerteti az iilés napirendi pontjait. A napirendet a
jelenlévok egyszerii szo6tobbséggel fogadjak el.

(3) Uj napirendi pontokat az iilés elején a HOT elnoke, illetve barmelyik testiileti tag javasolhat.
Ezeket indokolni kell, elfogadasukrol az Elndkség egyszerii szotobbséggel hataroz.

(4) Az Elnokség dontéseit nyilt szavazassal hozza, személyi kérdésekben az Elnokség titkos
szavazassal dont, kivéve a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzokonyv-hitelesitok személyét illetden.
Titkos szavazast kell elrendelni akkor is, ha a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé Elnokségi
tagok egyharmada a titkos szavazas elrendelését kéri. Személyi kérdésekben valé dontéshez
szavazolapot kell biztositani. A szavazodlap tartalmazza a jelolt nevét, illetve a név mellett az
,tamogatom” és a ,nem tamogatom” szavazat jelolésében alkalmas rovatot. Ervényes az a
szavazat, amely a szavazoOlapon feltlintetett név melletti ,,tAmogatom”, ,,nem tdmogatom”
négyszogletli keretek valamelyikébe egyértelmii ,,X-et helyez. A szavazolapon ,,tamogatom”-mal
legfeljebb 1 (azaz egy) név jelolhetd meg. Ervénytelen az a szavazolap, ahol javitas szerepel,
egynél tobb név mellett talalhat6 tdmogat6 szavazat.

(5) Az Elndkség iilésén a felszolalonak a HOT elnok adja meg a szot. A vitdban felszolalasi joga
van a testiilet tagjainak és tanacskozasi joggal élhetnek a meghivottak.

(6) Az Elnokség iilései nyilvanosak, kivéve, ha a zart iilés elrendelésérdl az Elnokség egyszeri
szOtobbséggel hatarozatot hoz.

(7) Az Elndkség hatarozatai ellen a Kiildottgytilés — a hatarozathozatalt kovetd 6t munkanapon
beliil — irasban halaszté hatalya kifogéast nyajthat be a HOT elndknek. A kérdést ilyen esetben az
Elndokségnek tjra kell targyalnia, ez esetben a hatarozat végleges elfogadasahoz az Elndkségi
tagok 2/3-anak tamogatd szavazata sziikséges. Az ismételten meghozott dontés ellen tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.

(8) Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, amely nem teszi lehetdvé az iilés idében torténd
0sszehivasat, vagy a silirgdsen megtargyalandé téma nem indokolja az iilés 6sszehivasat, kivételes
esetben elektronikus uton is lehetdség van az Elndkségi tagok véleményének beszerzésére 24
oraval elbtte, kivéve személyi kérdésekben. Ebben az esetben az eldterjesztést €s a hatarozat-
tervezetet minden Elndkségi tagnak elektronikus Gton meg kell kiildeni a szavazési hatarid6 (év,
hénap, nap, 6ra) pontos megjeldlésével. A szavazatokat a HOT elndk altal kijeldlt két Elnokségi
tag hitelesiti. A szavazas eredményérdl az Elnokség tagjait a legkozelebbi iilésén tajékoztatni kell.
A szavazas akkor érvényes és eredményes, ha az Elnokségi tagok legalabb 50%-a + 1 {0 részt vett
a szavazasban és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangti dontést hozott.

1.2.3. Az Elndkség tagjai:

HOT elndk

HOT alelnok

Osztondij Bizottsag elndke
Marketing és PR Bizottsag elndke
Sport Bizottsag elndke

Kulturalis Bizottsag elndke
Mentor Bizottsag elndke

NogakrwnpE



1.2.4. Az Elnokség tagjainak feladatai és hataskorei:

1.) HOT elndk feladatai és hataskorei:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

A Nyiregyhazi Egyetem Hallgat6i Onkormanyzati Testiiletének elsd szamu képviseléje,
aki jogait a hatalyos jogszabalyok és a Nyiregyhazi Egyetem szabalyzatai alapjan
gyakorolja.

A HOT elnék feleldsséggel tartozik a HOT miikddéséért.

A HOT hagyomanyapold (Golyatabor, Golyanap, Golyabal, Farsang, FOHE) és egyéb
rendezvényeinek szervezése.

Beszamol a Kiildottgytilésnek az altala szervezett rendezvényekrol.

Hivatalbdl tagja a Szenatusnak.

Koordinalja a HOT gazdasagi iigyeit.

Gondoskodik a jogszabalyoknak, az egyetemi szabalyzatoknak és el6irasoknak megfeleld
gazdalkodasi rend kialakitasarol €s betartdsarol.

Gondoskodik a hallgatoi delegalasrol, ha torvény vagy jogszabaly, illetve az SZMSZ
szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell.

Amennyiben az Egyetem Szenatusanak HOT 4ltal delegalt tagjai tobb mint egy f6, tigy a
tagok személyére javaslatot tesz az Elnokség szamara.

Osszehivia a Kiildottgyiilést, Elnokséget és meghatarozza az iiléseik idépontjat,
helyszinét és napirendi pontjait.

Koordinalja, feliigyeli az Elnokség munkajat és az Elnokségi iilés levezetd elnodke.
Koordindlja, feliigyeli a Kiildottgytilés munkajat és a Kiildottgytilés levezetd elndke.

m) Részt vehet a HOT barmely bizottsaganak iilésén.

n)
0)
p)

q)

t)

A HOT elndk 4ltal meghatarozott feladatait atruhazhatja a HOT alelndknek, mely tovabb
nem ruhdzhato.

A HOT alelndki tisztségére beérkezett palyazatok és a Kiildottgyiilés rangsordnak
mérlegelésével megbizza a HOT alelndkot.

A Bizottsagi Elnoki tisztségekre beérkezett palyazatok és a Kiildottgyiilés rangsoranak
mérlegelésével megbizza a Bizottsagi elnokoket.

Megbizo levelek készitése a megvalasztott HOT alelndk, a megvélasztott Bizottsagi
Elnokok, valamint a Bizottsagi Elnokhelyettesek szamara.

A HOT alelndk vagy a Bizottsagi elnokok megbizasanak idékozi megsziinése esetén
koteles 8 napon beliil palyazatot kiirni az adott tisztségre.

frasbeli kérelem itjan engedélyezheti a HOT tisztségviselok betekintését a Kiildottgytilés
jegyzdkonyveibe. A benyljtott kérelmeket 10 napon beliil el kell biralnia.

Ellenjegyez minden, nem altala benyujtott kozéleti 6sztondij palyazatot, majd tovabbitja
az Osztondij Bizottsag és a Mentor Bizottsdg elndke szdmara. A kozéleti dsztondijra
beadott palyazatokat az Egyetem Didkjoléti Albizottsag elndkének kell atadni.

X) Javaslatot tesz az Elnokség részére a konzisztorium tagjeloltjének személyére. A javaslat

tartalmazza a jeloltek részletes szakmai onéletrajzat és a nyilatkozatot arrdl, hogy a jelolt
palyazati anyagat, személyes adatait a HOT Elnoksége megismerheti illetve, hogy a
palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.



1. HOT alelnék feladatai és hataskérei:

a) A HOT elndk altalanos helyettese és a HOT elnok akadalyoztatisa esetén gyakorolja
jogait.

b) A HOT elndk lemondasa vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziinése esetén az uj HOT
elnok megvalasztasidig a HOT elnoki jogkor teljes korti gyakorlasa, aki ebben a
jogkorében eljarva 8 napon beliil gondoskodik az elnoki palyazat kiirasarol.

¢) A HOT rendezvényeinek lebonyolitasdéhoz a HOT elnok kérésére munkabeosztast készit.

I11. Bizottsagi elnokok feladatai és hataskorei:

a) A Bizottsagi elnokok az allando bizottsagok €lén alld vezetok. A Bizottsagi elnokoket a
HOT elndk bizza meg a Kiildottgytilés rangsoranak mérlegelésével. Az Elnokség
tagjaiként az Elnokségi iiléseken szavazati joggal vesznek részt.

b) Az altaluk vezetett Bizottsag munkajanak szervezése és iranyitasa.

C) A Bizottsagi elnokok az altaluk vezetett Bizottsagok tagjaitol félévente beszamolokat
kotelesek kérni. Ezeket a HOT elndknek tovabbitjak.

d) A Bizottsagi elnokhelyettesi tisztségre beérkezett palyazatok és az érintett Bizottsag
rangsoranak mérlegelésével megbizza a Bizottsdgi elnokhelyettest. A beérkezett
péalyazatokat tovabbitja a Bizottsag tagjainak és véleményezésre megkiildi a HOT
elndknek és a HOT alelnknek.

Bizottsagi elnokok:
—  Oszténdij Bizottsag elndke
— Marketing és PR Bizottsag elnoke
— Sport Bizottsag elndke
— Kulturalis Bizottsag elnoke
— Mentor Bizottsag elndke

Bizottsagi elndkhelyettesek:

A Bizottsagi elndkhelyettes személyére a Bizottsagi elndk tesz javaslatot a beérkezett
palyazatok alapjan, majd a Bizottsagi tagok titkos szavazassal, egyszerii szotobbséggel (50%+1
szavazat) dontenek.

Bizottsagi elndkhelyettes feladatai €s hataskorei:
1. A Bizottsagi elndk altalanos helyettese és a Bizottsagi elnok akadalyoztatdsa esetén
gyakorolja jogait.
2. A Bizottsagi elnok lemondésa esetén vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziinése esetén
az 1j Bizottsagi elnok megvalasztasaig a Bizottsagi elndki jogkor teljes korti gyakorlasa.
3. Minden olyan egyéb bizottsagi tevékenység, amellyel a Bizottsagi elndk megbizza.

Bizottsagi tagok feladatai és kotelezettségei:
a.) A Bizottsagi tagok az allandé bizottsagok tagjai.
b.) A Bizottsag tagjaként a Bizottsag iilésein szavazati joggal vesznek részt.
c.) Az Osztdndij Bizottsag tagjait az Osztondij Bizottsag elndke jeldli ki.
d.) A HOT Elnokség altal meghatérozott feladatok elvégzése.
e.) Az altaluk vezetett bizottsag munkajanak szervezése és iranyitasa.
f.) Bizottsagi tagsagot kizarolag a HOT tagjai tolthetnek be.




g.) A HOT tagjainak legalabb egy bizottsagi tagsagot be kell tolteniiik.

1.3. Bizottsagok

Az alland¢ bizottsagok kozvetlen irdnyitdi a Bizottsagi elnokok. A Bizottsagok legalabb félévente
négy alkalommal iiléseznek. A Bizottsagi elndkok kotelesek a bizottsag tagjait a bizottsagi iilés
id6pontjardl, helyérél és napirendjérdl legalabb 3 nappal a kitlizétt idépontot megel6zden
elektronikus wton értesiteni. A HOT 4allando bizottsagai mellett 'ad hoc' bizottsagok is
miikddhetnek. Az ’ad hoc’ bizottsagokat a HOT elndk hozhat létre.

Bizottsagok felépitése:
1. Bizottsagi elnok
2. Bizottsagi elnokhelyettes
3. Bizottsagi tagok

1.3.1. Osztondij Bizottsag

Az Osztondij Bizottsag tagjai az Egyetem Diakjoléti Albizottsag (tovdbbiakban: DJA) hallgatéi
tagjaiva valnak a Szenatus altali elfogadast kdvetden, a bizottsag tagjainak szamat a Téritési és
Juttatdsi Szabdlyzat (tovabbiakban: TJSZ) tartalmazza.

Az Osztondij Bizottsag feladatai:

a.) Részt vesz a DJA {ilésein.

b.) A DJA tigyrendjében foglaltak, valamint a DJA elndke utasitasai szerint végzi feladatat.

1.3.2. Marketing és PR Bizottsag
A bizottsag tagjainak szamat a Marketing és PR Bizottsdg elndke hatirozza meg, de nem lehet
kevesebb, mint 5 £6:

A Marketing és PR Bizottsag feladatai:

A HOT honlapjanak feltdltése naprakész informaciokkal.

A HOT munkajat tartalmazé cikkek készitése a sajtd szdmara.

A HOT elndk kérésére hirlevél készitése.

Események komplett PR anyaganak tervezése €s elkészitése vagy beszerzése.
Hirdet6anyagok kihelyezése.

Hirdetofeliiletek rendben tartasa.

A HOT elnék altal kijeldlt egyéb feladatok ellatasa.
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1.3.3. Sport Bizottsag
A bizottsag tagjainak szdmat a Sport Bizottsag elndke hatdrozza meg, de nem lehet kevesebb, mint
5 16.
A Sport Bizottsdg feladatai:
1. Javaslattal élhet az Egyetem sportlétesitményeinek hasznositasara.
2. Megszervezi és koordinalja az HOT sportrendezvényeit.
3. Munkgja soran egyiittmiikodik az Egyetem Testnevelés €s Sporttudomanyi Intézetével.
4. A hallgatok Osztonzése az egészséges ¢életmodra, illetve ingyenes sziirGvizsgalatok
szervezése.
5. Javaslattétel a hallgatok sportolasi lehetdségeinek bovitésére, fejlesztésére az Elndkség
szamara.




6. A HOT elnok 4ltal kijelolt egyéb feladatok ellatasa.

1.3.4. Kulturalis Bizottsag
A bizottsag tagjainak szamat az Kulturalis Bizottsag elndke hatarozza meg, de nem lehet kevesebb,
mint 5 0.
A Kulturalis Bizottsag feladatai:
1. Segiti a HOT elnok kulturdlis programszervezési munkéjat.
2. Kreativ otletekkel szolgal a HOT rendezvényeihez.
3. Biztositja, hogy az Egyetem szakestjei megfeleld kulturdlis program tervezettel
rendelkezzenek.
4. Segiti a HOT elnokét a rendezvények lebonyolitasaban.
5. A HOT elnok altal kijelslt egyéb feladatok ellatasa.

1.3.5. Mentor Bizottsag
A bizottsag tagjainak szamat a Mentor Bizottsdg elndke hatdrozza meg, de az egyéb bizottsagi
tagsaggal nem rendelkezd tisztségviselok mindenképpen tagjai.
A Mentor Bizottsag feladatai:
1. Napi iigyeletet biztosit a HOT irodajaban a hallgatok segitésére.
2. A hatranyos helyzetli hallgatok szdmara személyes segitségnyujtast biztosit.
3. Munkdja sordn egyiittmiikodik a Hallgatoi Szolgaltatdé Kozpont Esélyegyenldségi
Csoportjaval.
4. Evente legalabb egyszer forumot szervez az elsd éves hallgatok szamara.

1.4. Ad hoc Bizottsagok
e Ad hoc bizottsagot a HOT elndk hozhat l1étre egy-egy célfeladat elvégzésére.
e Az ad hoc bizottsdgok tagjainak szamardl, illetve miikddési idejérél a HOT elndk dont.
e Az ad hoc bizottsagok feladatat - az elérendd cél ismeretében - a HOT elndke hatérozza
meg.
e A bizottsdg elndke a bizottsdg miikodési idejének lejartakor koteles az Elnokségnek
beszamolni az elvégzett feladatrol.

2. A HOT miikodésével kapesolatos egyéb rendelkezések

2.1. Jegyzokonyvvezetés

(1) A testiileti tlésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amit a levezetd elndk ¢és a
jegyzokonyvvezet6 irnak ala. A jegyzokonyvvezetd személyét a levezetd elnok jeldli ki.

(2) A jegyzdkonyvet a levezetd elndk javaslata alapjan a testiilet altal megvalasztott két testiileti
tag hitelesiti.

(3) Az Elnokség és a Kiildottgyiilés a hatarozatait a jegyz6konyvben rogziti és megorzi.

(4) A jegyzOkonyvet és a hatarozatokat a HOT irodan irattarazni kell, és azokat meg kell &rizni.

2.2. Beszamolok
(1) A tisztségviselok beszamoloikat félévente, az Elnokségi tagok negyedévente készitik el.
(2) Az Elndkségi tagok és a Bizottsagi tagok altal leadott beszamoldkat a HOT elndk koteles
a HOT iroddban irattdrazni és megorizni.



2.3. A HOT 4ltal adoméanyozhat6 Kitiintetés és dijak

2.3.1. A HOT Elnoksége altal adoméanyozott oklevél

(1) A Kkitiintetés adomanyozhaté azoknak a hallgatoknak, akik a Hallgatéi Onkormdnyzati
Testiiletben vallalt feladataikat kiemelkedd hozzaértéssel €s szorgalommal végzik, valamint az
Egyetem kozéletében aktiv tevékenységet folytatnak.

(2) A kitiintetés adomanyozasara a HOT Elndksége tesz javaslatot és adomanyozasrél a HOT
elnok dont.

(3) Evente legfeljebb 5 oklevél adomanyozhaté. A kitiintetés legkordbban a HOT-ben eltsltott egy
év utan adomanyozhatd. Az oklevelet a HOT elndk adja 4t.

(4) A dij egy oklevél, amely anyagi juttatassal nem jar.

2.3.2. Pro Discipulis Academiae

A Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati Testiilete a Pro Discipulis Academiae
emlékplakettet adomanyozza azoknak a hallgatoknak, illetve oktatoknak, akik dontéseikkel,
munkdjukkal hosszi idén keresztiil tiamogattak az intézmény hallgatéit vagy a HOT munkéjat.
Egy szemeszterben legfeljebb 3 emlékplakett adomanyozhato. A kitiintetettek személyérél a HOT
elndk dont. A dijat az oklevélatadd iinnepség keretein beliil a HOT elndk vagy a HOT alelndk adja
at. A dij egy emlékplakettbdl és a hozzakapcsolodd emléklapbol all. A dijjal anyagi juttatas nem

jar.
A kitlintetés feltételei:
o a hallgat6 nyelvvizsgédval rendelkezzen
o részt vegyen az oklevélatado linnepségen

111. A HALLGATOI ONKORMANYZATI TESTULET TISZTSEGVISELOINEK ES
ELNOKSEGI TAGJAINAK VALASZTASI RENDJE

A HOT valasztasi eljarasi rendje a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak
és Tagonkormanyzatainak Valasztasi Kodexén (a tovabbiakban: Valasztasi Kodex) alapul,
és ennek szempontjai szerint miikodik.

1.
A Kiildottgyiilés tagjainak megvalasztasa

A HOT tisztségviseldk (a tovabbiakban: Kiildéttgytilés) megvélasztasa:
1.  Intézményi szinten legfeljebb 19 6.
A vélasztason minden hallgaté valaszto és valaszthato.
A Kiildottgylilés megvalasztasa 2 évente torténik.
A valasztas akkor érvényes, ha azon a Nyiregyhazi Egyetem teljes idejii nappali képzésben
részt vevo hallgatoinak legalabb 25%-a igazoltan részt vett.
2. Aszemélyes jelenléttel megvalositott valasztéasi eljardsdban 4 szavazokor kertil kialakitasra,
az alabbiak szerint:
a.) L. szamu szavazokor: els6 éves hallgatok szamara,
b.) 1. szadmu szavazokor: masod éves hallgatok szamara,
c.) III. szam\ szavazokor: harmad éves hallgatok szamara,
d.) IV. szamu szavazokor: negyed és 6tod éves, tovabba valamennyi képzési
1d6n tuli hallgat6 szamara,
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3. A megvalasztott tisztségviselok sorrendben a legtobb szavazatot kapott 19 f6, kivéve
szavazategyenlOség esetén.
4. A tisztségviseld mandatuma két évre sz6l, megbizatasi ideje legfeljebb 4 év lehet.

2.
A valasztas idépontja

1. A valasztast az adott valasztast megeldzden hivatalban 1évé HOT elndk irja ki. A valasztas
kitlizésének modja a hivatalban 1évé HOT elndk altal kozzétett palyazati hirdetmény.
2. A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:
a.) a valasztas kiirasat,
b.) a valasztas rendjét és az egyes idépontokat,
C.) aszavazas id6étartamat,
d.) a valasztasi bizottsag Osszetételét,
e.) avalasztassal kapcsolatos egyéb tudnivalokat,
3. A palyazat benyujtasara megallapitott hataridd lejartat kovetd 3 napon belill a Valasztasi
Bizottsag Osszeallitja, €s nyilvanossagra hozza a jeloltek listajat.
4. A szavazas idOtartama legaldbb 3 nap. Az idépont megallapitasakor figyelembe kell venni a
nappali tagozatos hallgatok orarendjét.
5. A napokban megallapitott hataridéket a naptari napok szerint kell szamitani.

3.
A Valasztasi Bizottsag

1. A valasztassal kapcsolatos feladatok lebonyolitasara, a valasztas tisztasaganak biztositasara, a
valasztasi eredmény megallapitasara, és a kifogasok elbirdlasara Valasztasi Bizottsag és Jelold
Bizottsag alakul. A Vilasztasi Bizottsag és a Jelold Bizottsag tagja nem lehet a HOT Elnokség
tagja, valamint jeldltként nem vehet részt az eljarasban.
2. A Valasztasi Bizottsag 3 f6bdl all az alabbiak szerint:
a) 1 oktato
b) 2 hallgato
A Vilasztasi Bizottsag feladata:
a) biztositja a valasztasok tisztasagat,
b) a valasztasokkal kapcsolatos panaszok, kifogasok kivizsgalasa,
C) dont a valasztassal 9sszefiiggd kifogasokrol,
d) jogorvoslat gyakorlasa,
e) a valasztasi eredmény kihirdetése
3. A Jelold Bizottsag 10 f6bdl all az alabbiak szerint:
a) az intézmény rektora altal kijelolt 2 intézményi munkatars
b) a HOT altal delegalt 8 hallgato.
A Jelol6 Bizottsag feladata:
a) ellendrzi a beérkezett palyazatok kiirasi kritériumainak valo megfelelését,
b) Osszeallitja a jeloltek listajat, amelyet megkiild a Valasztasi Bizottsag részére
C) szavazatok megszamlalasa,
d) a szavazatszamlalas jegyz6konyvének elkészitése,
e) ellatja a szabalyzat altal raruhazott egyéb feladatokat.
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A Jel6l6 Bizottsag — tagjainak kijelolését kovetéen — alakulo iilést tart, ahol a tagok maguk
koziil elnokot valaszt. Ezt kovetden a bizottsag sziikség szerint iilésezik, az iilést az elndk
hivja dssze.
4.
A jeloltseég feltételei

A jelolt palyazatanak tartalmaznia kell a jelolt:

a) nevét,

b) szakjat,

C) egy igazolvanyképet,

d) motivacios levelet,

e) hozzajarulasat/nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a felsorolt adatoknak a
valasztasok id6tartama alatti nyilvanossagra hozatalahoz

f) nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a jelen valasztasi rendet elolvasta,
értelmezte, és rendelkezéseit, illetve a Valasztasi Bizottsag dontéseit magara nézve
kotelezd érvénytinek fogadja el.

A palyazatot a HOT Irodén (B. épiilet 164-es iroda), annak munkatarsanal kell benyujtani a
palyazati hirdetményben megjelolt hataridoig.

5.
A szavazast megel6z6 idészak

A szavazast megel6z0 idészakban az Egyetem szellemiségével és a Nemzeti felsGoktatasrol
sz0l6 torvény vonatkozod rendelkezéseivel Osszeegyeztethetd valasztdsi kampany
megengedett.

A HOT minden jeldlt szdmara biztositja a palyazataban szerepld elképzeléseit tartalmazo
roviditett, szerkesztett valtozatanak nyilvanossagra hozatalat a HOT honlapjan.

6.
A szavazas

A hallgatok szavazati jogukat kizarolag személyesen és titkosan gyakorolhatjak.

A hallgatok a szavazdlapot a szavazournaknal kapjak meg. A jeloltek neve abc-sorrendben
keriil fel a szavazolapra.

A szavazolapokat a HOT kijeldlt munkatérsa az elndki bélyegzével latja el.

Ervénytelen az a szavazolap, ami nincs elltva a hivatalos bélyegzélenyomattal.

A szavazoblapon egyértelmiien fel kell tiintetni a jel6lt nevét, tovabba szakjat.

Ervényes a szavazolap akkor, ha azon legfeljebb 19 név mellett szerepel timogatd jel61és.
Ervénytelen az a szavazoélap, ahol javitds szerepel vagy 19-nél tébb név mellett talalhat6
tamogatd szavazat.

A szavazoOlapokat a valasztasra készitett urnaba kell elhelyezni, amelyet a Valasztasi
Bizottsag ellendrzott, lezart, és a Nyiregyhazi Egyetem 1. szamu bélyegzdjével lebélyegzett.
A szavazas lebonyolitasat a szavazokorokben a 10 tagh Jelold Bizottsag végzi.

A szavazoéurnakat a Jelold Bizottsag arra kijelolt tagja a szavazéas idétartama alatt a napi
szavazasok lezarasaként atadja a Valasztasi Bizottsag részére.
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A szavazdurna tetejét az egyes valasztasi napok végén a Valasztasi Bizottsag legalabb két
tagja alairasaval hitelesitve lezarja. A Valasztasi Bizottsdg a szavazournat a valasztas napi
id6tartaman kiviil az Igazgatasi és Humanpolitikai K6zpont arra kijel6lt helyiségében helyezi
el.

A valasztason részt vevo hallgatok listajat kizardlag a Valasztasi Bizottsag hasznalhatja.

A szavazolapokat az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpont arra kijelolt helyiségében kell
elhelyezni, amit 30 napig meg kell drizni ugy, hogy illetéktelen személyek részére ne valjék
hozzéaférhetdvé.

7.
A szavazatszamlalas

Az urnakat a szavazas lezarasat kovetd els6 munkanapon a Jel6lé Bizottsag bontja fel, az
urnabontas napjan lebonyolitja a szavazatszamlélast és az errdl szolod jegyzdkonyvet
haladéktalanul tovéabbitja a Valasztasi Bizottsdg elndkének. Urnabontasakor a Jel6ld
Bizottsag legalabb tobb mint felének jelen kell lennie.

Ezen személyeken kiviil az urnabontas helyszinén mas személy nem tartézkodhat.

A szavazatszamlalas jegyzOkonyvét a Jel6ld Bizottsag egy tagja vezeti, amelyet a Jel616
Bizottsag valamennyi jelenlévo tagja kézjegyével hitelesit.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a szavazatszamlalds helyét, idejét, a jeloltek nevét,
szakjat, a leadott, az érvényes, és az érvénytelen szavazatok szamat, illetve azt, hogy az egyes
jeloltekre hany szavazat érkezett.

A jegyzOkonyvet a szavazatszamlalas lezarasat kovetden a Valasztasi Bizottsag altal kijeldlt
helyiségben lehet megtekinteni.

8.
A valasztas eredménye

A valasztasok eredményét a Valasztasi Bizottsag legkésdbb a szavazatszamlalas befejezését
kovetd harmadik munkanapon koteles kihirdetni. A kihirdetés a HOT honlapon torténd
kozzététellel valosul meg.

Ervénytelen valasztas esetén 30 napon beliil ismételt szavazast kell elrendelni.

9.
Jogorvoslatok

A valasztasokkal kapcsolatos kifogdsokat a Valasztasi Bizottsag elndkéhez cimezve a
Vialasztasi Bizottsagnak kell benyujtani, a jogsértdnek vélt cselekmény tudomasra jutasatol
szamitott 24 6ran beliil irasbeli indoklassal egyfitt.

A Valasztasi Bizottsag a panaszt a beérkezését6l szamitott 3 munkanapon beliil koteles
elbiralni. A Valasztasi Bizottsag dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

A valasztas €s a valasztési eljards megsértésére hivatkozassal barki benyujthat kifogést.

A kifogasokat a valasztas kitlizését6l az urnazarast koveté 2 munkanapig lehet benyujtani.
Ha a Vilasztasi Bizottsag a kifogasnak helyt ad, megallapitja, hogy jogsértés tortént, a
jogsértot eltiltja a tovabbi jogszabalysértéstdl, vagy stulyosabb esetben a valasztasi eljaras
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jogorvoslattal érintett részét megsemmisiti és megismételteti. Ha a Valasztasi Bizottsag a
kifogasnak nem ad helyt, azt elutasitja.

A Vilasztasi Bizottsag dontéséhez a tagok tobbségének jelenléte és a jelen levd tagok
tobbségének azonos tartalmu szavazata sziikséges. Szavazni igennel vagy nemmel lehet.
Ulésérdl jegyzokonyv késziil, melyben a kisebbségi véleményt is — indokaival egyiitt —
rogziteni kell.

A Vilasztasi Bizottsag koteles a dontéshozatalhoz sziikséges tényallast megallapitani.
Eljarasaban minden olyan bizonyiték (kiilondsen az irat, a kérelmezd nyilatkozata, tanu
nyilatkozata stb.) felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas megallapitdsanak
megkonnyitésére. A Valasztasi Bizottsag altal hivatalosan ismert és a koztudomasu tényeket
nem kell bizonyitani. A bizottsag a bizonyitékokat egyenként és 6sszességiikben értékeli, és
az ezen alapulo meggy6z0dése szerint allapitja meg a tényallast.

A Valasztasi Bizottsag a kérelmez6 részére — kérésére — biztositja a szobeli nyilatkozattétel
lehetdségét. Ez esetben az ellenérdeki fél szamara is — ha jelen van — lehet6vé kell tenni a
szobeli nyilatkozattételt.

A Valasztasi Bizottsag hatarozattal dont. A hatdrozatot — meghozatala napjan — irasba kell
foglalni, és vagy személyesen kell 4tadni, vagy elektronikus uton kell kdzdlni. A hatarozat
kozlésének modjat a kérelmez6 jeloli meg.

10.
Elnokségi tagok megvalasztasanak menete

A HOT tisztségviseléinek megvalasztasat kovetéen a Kiildottgytilés 30 napon beliil — tagjai
koziil — koteles megvélasztani az Elndkség tagjait. A HOT elndk, HOT alelndk
megvalasztasig a Kiildottgytilés iilésein levezetd elnokot valaszt. Az Elnokségi tagok
valasztasat a Kiildottgyiilés irja ki. A valasztas kitlizésének modja a Kiildottgytlés altal a
HOT honlapjan kozzétett palyazati hirdetmény.
A palyézati hirdetménynek tartalmaznia kell:

a.) a palyazhato vezet6i tisztségek megnevezését,

b.) a palyazat leadasanak hataridejét, helyét,

c.) aleadott palyazatok kozzétételének helyét, idejét,

d.) ajelolt palyazatanak tartalmi kovetelményeit,

e.) aszavazas idejét, helyét,

A szavazas tisztasaganak biztositasdra, a szavazas eredményének megallapitasara,
Szavazatszamlald Bizottsag alakul. A Szavazatszamlalo Bizottsdg tagja jeloltként nem
vehet részt az eljarasban. A Szavazatszamlald Bizottsag 3 fobdl all, tagjait a Kiildottgytilés
levezetd elndke javaslatara a Kiildottgytilés egyszerli szotobbséggel fogadja el.
A jelolt palyazatanak tartalmaznia kell a jelolt:

a) nevét,

b) szakjat,

C) megpalyazott tisztség megnevezését,

d) motivacios levelet, terveket, célkitlizéseket,

e) hozzajarulasat/nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a felsorolt adatoknak a

valasztasok idOtartama alatti nyilvanossagra hozatalahoz
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f) nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy a jelen valasztasi rendet elolvasta,
értelmezte, ¢és rendelkezéseit, illetve a Szavazatszamlaldo Bizottsdg dontéseit
magara nézve kotelezo érvénytinek fogadja el.

11.
Az Elnokségi tagok megvalasztasa

1. A HOT Elnokség tagjai a kovetkezok:

a)
b)

c)

a HOT elnok,
a HOT alelnok,
a Bizottsagi elnokok,

2. A HOT elnok megvalasztasa:

a)

b)

A HOT elnokot a Kiildottgytilés valasztja a tisztségvisel6k szdmadra kiirt palyazat alapjan
titkos szavazassal. Az eredményes szavazashoz a Kiildottgytilés jelenlévo tagjai legalabb
2/3-anak tamogatod szavazata sziikséges. Amennyiben a valasztas soran nem sikerilt
dontést hozni, a valasztast 8 napon beliil meg kell ismételni. Masodik alkalommal az
eredményes valasztashoz a jelenlévo tagok 50%+1 tdmogatd szavazata sziikséges.

A Kiildottgytlés hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van.

3. HOT alelndk megvalasztasa:

a)

b)
c)

A HOT alelndkot a Kiildottgyiilés rangsordanak mérlegelésével a HOT elndk bizza meg a
kiirt vezetdi poziciora palyazo tisztségviselok koziil titkos szavazassal. Az eredményes
szavazashoz a Kiildottgyiilésen jelenlévd tagok tobb mint felének a tdmogatd szavazata
sziikséges, amennyiben a szavazas nem eredményes a HOT elnok koteles a benyujtott
palyazatok alapjan uj jeldltet javasolni.

A Kiildottgytlés hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van.

Amennyiben a vélasztas eredménytelen, a Kiildottgyiilés 8 napon beliil koteles a valasztast
yjra kiirni.

4. A Bizottsagi elnokok megvalasztasa:

a)

b)
c)

A Bizottsagi elndkoket a Kiildottgyiilés rangsoranak mérlegelésével a HOT elndk bizza
meg a kiirt vezetdi poziciora palyazo a tisztségviselok koziil titkos szavazassal. Az
eredményes szavazashoz a Kiildottgytilésen jelenlévo tagok tobb mint felének a timogatod
szavazata sziikséges, amennyiben a szavazds nem eredményes a HOT elndk koteles a
benyujtott palyazatok alapjan uj jeldltet javasolni.

A Kiildottgytlés hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van.

Amennyiben a vélasztas eredménytelen, a Kiildottgyiilés 8 napon beliil koteles a valasztast
ujra kiirni.

5. Bizottsagi elndkhelyettesek megvalasztasa:

a)
b)

A Bizottsagi elnokhelyettesek személyérdl a beérkezett palyazatok és a Bizottsag
rangsoranak mérlegelésével az érintett Bizottsadg elndke dont.
A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60%-a jelen van.
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12.
Idokozi valasztas

1. Az 1d6kozi valasztason minden hallgatdé valasztd és valaszthatd, kivéve, aki a palyazat
benyujtasanak idopontjat megel6zo 1 éven beliil jogerds fegyelmi biintetésben részesiilt.

2. A HOT elndk koteles id6kozi valasztast kifrni:

- amennyiben a Kiildottgylilés megvalasztott tagjainak szdma 2/3 ala csokken,

3. A megvalasztott tisztségviselok sorrendben a legtdbb szavazatot kapott hallgatok.

4. A tisztségviseld mandatuma legfeljebb a HOT mandatumanak lejartaig szol, és tobb izben
megismételheto.

5. Az 1d6kozi valasztas esetén az altalanos valasztasi eljaras soran érvényes rend szabalyai

szerint kell eljarni (I11. fejezet 1-9. pont).

IV. HALLGATOI ONKORMANYZATI TESTULETI TAGOK MANDATUMANAK
MEGSZUNESE, VISSZAVONASA

1. A HOT tag mandatuma megsziinik:

a) a hatarozott idejii megbizas lejartaval,

b) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, sziineteltetésével egyidejiileg, illetve ha az adott
félévben passziv a hallgatoi jogviszonya,

c) ha egy félévben a Kiildottgyilés/Elnokség iiléseseinek tobb mint 40%-ardl indokolatlanul
hianyzott,

d) fegyelmi vétség esetén,

e) lemondas esetén,

f) amegbizas visszavonasa esetén.

A HOT manditum megsziinésérél a HOT elndk feljegyzést készit.

2. A HOT mandatum visszavonhaté az aldbbi esetekben:

a) ha a HOT tagja a meghatarozott kotelességeit nem teljesiti, vagy vétkesen és stlyosan
megszegi, vagy ha a HOT-hoz és a HOT Altal elfogadott HOOK Etikai Chart4jidhoz nem
méltd magatartast tanusit,

b) ha a valaszt6éi a munkajaval nincsenek megelégedve.

3. A HOT mandatumrél valé lemondas
a) A HOT tagja barmikor lemondhat a HOT manddtumarél. A mandatumrél valé lemondé
nyilatkozatot irasban kell benyujtani a HOT elndkének.
b) A HOT Elndkségi tagja barmikor lemondhat a HOT Elnokségi mandatumarol. A
mandatumrdl valé lemondé nyilatkozatot irdsban kell benytjtani a HOT elndkének.
¢) Lemondas esetén a megiiresedett posztra a HOT elndke — a lemondé nyilatkozat
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil - koteles palyazatot kiirni.

4. A HOT Elnokségi tag megbizasanak visszavonasa:
a) A visszavonast az okok megjelolésével és ennek indoklasaval kell kezdeményezni.
b) A HOT Elndkségi tagok mandatumanak visszavonasat a HOT elndke, vagy a
Kiildottgytilés tagjainak legalabb 50%+1£6 inditvanyara kezdeményezheti.
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C) A mandatum visszavonasardl a Kiildottgytilés titkos szavazassal dont, a kezdeményezéstol
szamitott 7 napon beliil.

d) A HOT elndk megbizasanak visszavonasahoz a Kiildottgyiilés jelenlévd tagjai legalabb
2/3-anak tamogaté szavazata sziikséges.

e) A HOT alelndkének és a Bizottsagi elndokok megbizasanak visszavonasdhoz a
Kiildottgytilés jelenlévd tagjainak 50% + 1 tdmogato szavazata sziikséges.

f) A szavazas érvényességéhez a Kiildottgytilés legalabb 70%-anak jelenléte sziikséges.
Amennyiben a hatdrozatképesség nem allapithatdo meg, 2 munkanapon beliil Gjra 6ssze kell
hivni a Kiildottgytilést.

5. A Bizottsagi elnokhelyettes megbizasanak visszavonasa:

a) A visszavonast az okok megjelolésével és ennck indoklasaval kell kezdeményezni.

b) A Bizottsagi elndkhelyettesek mandatumanak visszavonasat a HOT elndke, a Bizottsag
elndke vagy a Bizottsagi tagok legalabb 50% +1 {6 inditvanyara kezdeményezheti.

€) A mandatum visszavonasarol a Bizottsag titkos szavazassal dont a jelenlévo tagok 50%+1
tdmogato szavazata alapjan, a kezdeményezéstdl szamitott 7 napon beliil.

d) Amennyiben a hatarozatképesség nem allapithato meg, legfeljebb 2 munkanapon beliil Gjra
Ossze kell hivni a Bizottsagi iilést.

6. A HOT mandatum visszavonasa:

a) A visszavonast az okok megjelolésével és ennek indoklasaval kell kezdeményezni.

b) A HOT mandatum visszavonasat a HOT elndke, vagy a Kiilddttgytilés legaldbb 50%+1 6
inditvanyara kezdeményezheti.

c) A HOT manditum visszavondsarél a Kiildottgyiilés titkos szavazissal dont, a
kezdeményezéstdl szamitott 7 napon beliil. A visszavonashoz a jelenlévé tagok 50% + 1
tdmogato szavazata sziikséges. A szavazas érvényességéhez a Kiildottgytilés legalabb 70%-
anak jelenléte sziikséges. Amennyiben a hatarozatképesség nem dallapithato meg, 2
munkanapon beliil Gjra §ssze kell hivni a Kiildottgyiilést.

7. Ha a Kiildottgytilés tagjanak megbizatdsa barmely okbol megsziinik, a Kiildottgyiilés
egyszerli szotobbséggel dont arrol, hogy a HOT elndknek — érintettsége esetén a HOT
alelnoknek — sziikséges-e id6kozi valasztast kiirnia. A I11.12.2. pontban rogzitette esetekben
a HOT elnok koteles idokozi valasztast kiirni. Sziikség esetén az idokdzi valasztast 8 napon
beliil ki kell irni.

8. Ha az Elndkség tagjanak megbizatasa barmely okbol megsziinik, a HOT elndk — érintettsége
esetén a HOT alelndk — 8 napon beliil kdteles palyazatot kiirni az adott tisztségre.
V. A HALLGATOI KOLLEGIUMI CSOPORT (TOVABBIAKBAN: HAKOCS)
HATASKORE ES FELADATA
1) Kollégiumi ligyekben javaslattevo testiilet, amely segiti azon dontések el6készitését, melyek a

kollégium lakoira érvényesek.
2) Az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag (tovabbiakban: EKOLLBIZ) munkajat segiti.
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3) A HAKOCS épiiletenként 1 f6 kollégista hallgatobdl allo csoport, akiket palyazat alapjan a
HOT Elnoksége a csoportvezetd egyetértésével 4 félévre biz meg. A csoportban betdltdtt
pozicid megnevezése épiiletfelelds.

4) A csoportban bet6ltott tagsag megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c¢) a HOT Elnokség altali visszahivassal,
d) a hallgat6i jogviszony megsziinésével
e) a kollégiumi jogviszony megsziinésével

5) A HAKOCS feladata:

a) javaslattételi jogkort gyakorol az EKOLLBIZ fel¢, mindazokban az ligyekben, amelyek a
kollégiumban lako kollégistat, illetve a kollégiumi kdzdsséget érinti,

b) folyamatosan tajékoztatja az EKOLLBIZ-t, a kollégistakat a kollégiumban lakokat érintd
kérdésekrdl, eseményekrdl, rendezvényekrol, karokozasrol,

c) ellatja az tigyeleti feladatokat,

d) betartatja a kollégiumi szabalyzatokat,

e) aktivan részt vesz a kollégiumi rendezvényeken, a programok szervezésében,
lebonyolitasaban,

f) ellendrzi a lakdszobak allapotat,

g) ellatjta a kollégiumba felvételt nyert hallgatok, kiilsés személyek bekoltozésének

crer

h) ellatja az EKOLLBIZ és a Csoportvezet? altal rabizott egyéb adminisztracios feladatokat.

ZARO RENDELKEZESEK

Elfogadas

A Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati Testiiletének  Kiildottgytilése  jelen
Alapszabalyt a 2017. februar 8. napjan megtartott iilésén a HOT-KGY/13-1/2017. szamu
hatarozataval elfogadta.

A Nyiregyhazi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzati Testiiletének ~ Kiildottgytilése  jelen
Alapszabalyt a 2021. aprilis 20. napjan megtartott ilésén a HOT-KGY/11-2/2021. szamu
hatarozataval elfogadta.

A Kiildottgytilés nevében:
Vass Renato
a Kiildottgyiilés levezetd elnoke

Jovahagyas

A Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa a Nyiregyhazi Egyetem Hallgatoi Onkorményzati Testiiletének
Alapszabalyat torvényességi szempontbol megvizsgalta, ellene kifogast nem emelt, ¢és

18



elektronikus tton (virtualisan) az IHK/34-12/2017. (februar 20.) sz. hatarozataval, 2017. februar
21-i hatallyal jovahagyja. Az Alapszabaly a jovahagyassal valik érvényessé.

A Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa a Nyiregyhazi Egyetem Hallgat6i Onkormanyzati Testiiletének
Alapszabalyat torvényességi szempontbol megvizsgalta, ellene kifogast nem emelt, és az IHK/25-
43/2021. (aprilis 27.) sz. hatarozataval, 2021. aprilis 27-i hatallyal jovahagyja. Az Alapszabaly a
jovahagyassal valik érvényessé.

Nyiregyhaza, 2021. aprilis 27.

A Szenatus nevében:

Vassné prof. dr. habil. Figula Erika
rektor
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