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1. HOT tisztségviseldk

1. Az intézkedés teljesiilt
A HOT Kiildottgytilése a 2017. november 8-4n megtartott iilésén
elfogadta a HOT tisztségviselSinek eseti valasztasi rendjét, illetve a
valasztasrol sz016 palyazati hirdetményt.
A HOT tisztségviseldinek eseti megvalasztasara 2017. december 4-6.

Bmmé_mmﬁmmmmm_‘ ’ HOT Vezet6ség/ wo:\w\o:w. kozott keriilt sor. A valasztas soran és a szavazatszamlalds alkalmaval
kapcsolatos eljarasi rend g tanév . . 0
§  Eef.  E . : Elnokség s . | semmilyen probléma sem meriilt fel.

elkészitése €s a valasztas L. félév vége , S I el : - R
E T . A valasztas érvényes volt, mivel a Zv\:.omv&mﬁ Egyetem teljes idejli

nappali képzésben részt vevo hallgatdinak 27,11%-a vett részt a

valasztason, amelyen 27 tisztségviseldt valasztottak meg.

A HOT Elnokségi tagok megvalasztisara 2018. januar 8-an keriilt sor,

amely érvényes és eredményes volt.

2. Az intézkedés teljesiilt.

2.1. Csapatépitd tréningek szervezese:

Célja: a HOT tagok egymassal torténd munkdjanak eldsegitése, a
2. HOT csapatépitd 2017/2018 hatékonyabb csapatmunka fejlesztése, a felmertilé problémak kezelése.
tréningek mindségiigyi HOT Vezetdség/ taridy © | -2017. oktdber 28. (csapatépitéy |
munka javitasa érdekében Elnokség - 2017. december 14.(csapatépitd

(ismétl6do

Il Elovuegs | 2018. februar 7. (csapatépitod
- 2018. majus 16. (csapatépitod
- 2018. janius 25. (csapatépitd
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2.2. HOOK Kozgyiiléseken, iiléseken valo részvétel:

Célja: mas Hallgatéi Onkormanyzatokkal valé kapcsolat apolasa, a
HOOK altal hozott szabalyzatok megismerése és atvétele, szakmai
tapasztalatok megosztasa, felsdoktatdsi torvény modositasainak
figyelése. v

- HOOK Kozgyftilés Szarvas - 2017. oktober 13-15. (5 £6)

- HOOK Oszi vezetdképzd Siéfok - 2017. november 16-19. (4 £6)

- Megbeszélés a HOOK elnokségi tagokkal - 2017. december 6. (7 £6)

- HOOK Kozgytilés Gydngyds - 2018. februar 23-25. (3 £6)

- HOOK Tavaszi vezetoképzd Sidfok - 2018.4aprilis 12-15. (5 £8)

- HOOK Kozgytilés Debrecen - 2018. majus 4-6. (2 16)

- Megbeszélés a HOOK elnokségi tagokkal - 2018. junius 8. (4 £6)

) 3. Az intézkedés teljesiilt.
A HOT Aaltal hasznalt honlap folyamatos fejlesztés és frissités alatt all, az

% HOT honlap folyamatos Fmoi:mmwﬂ intézménnyel €s a hallgatokkal kapcsolatos hireket folyamatosan,
@._Omﬁmmo Py S Bizottsag HOT Folyamatos | naprakészen tessziik kozre. A honlap mellett a NYE HOT facebook | ---------------
tagja oldalan tajékoztatast kapnak a hallgatok az dket érinté informaciokrol
(szocialis és tanulmanyi 6sztondijak, rendezvények, munkalehetdségek,
intézményi tdjékoztatok).
4. Az intézkedés teljesiilt.

Célja: A hallgatok a forumok alkalmaval részletesebb tajékoztatast

kaphatnak az osztondijakkal, a tanulmanyaikkal, az intézményi élettel
4. Forumok szervezése a HOT Osztondij Félévente kapcsolatban, illetve lehetdségiik van kérdések feltevésére is.
hallgatok tajékoztatasara €s Bizottsag legaldbb egy | A 2017. szeptember 19-én, illetve a 2018. februar 14-én szervezett | ---------------
igényeik felmérése vezetdje/elnoke alkalom hallgat6i forumon 1ényegesen tobb hallgaté jelent meg, amelynek sikere

a golyatdborban szervezett tajékoztatoknak is koszonheto.
A HOT Osztondij Bizottsag és a HOT Mentor Bizottsdg tagjai
folyamatos irodai tigyeletet tartanak a hallgatok tajékoztatdsa érdekében.
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